
УПРаВЛение образования Администрации Режевского городского округа

прикАз

J{b лц9lрr-ач

г.Реж

Об ОСУществлении методического сопровождения педагогических работников
Режевского городского округа

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мм 2018 года
NP 204 (О национirльньtх целях и стратегических задачах развитиlI Российской
ФеДеРации на период до 2024 года)), паспортом регион€Llrьного проекта <Учитель
бУДУщего>>, регионаJIьным проектом кПедагогические кадры 21 векa> государственной
ПРОГРаММОЙ СвердловскоЙ области <<Развитие системы образования и молодежной
ПОЛИТИКИ В СвердловскоЙ области до 2025 года) (утверждена Постановлением
ПРавительства Свердловской области Ns920-ПП от 19.|2.20|9 г.), приказами
МИНистерства образования и молодежной политики Свердловской области J\lЪ 97-Щ от
09.07.20|9 Г. <Об утверждении Плана мероприятий (кдорожной картыо) по развитию
РеГИОНаЛЬНОЙ системы оценки качества образования и регион€LlтьньIх механизмов
УПРаВЛеНИя каЧеством образованиrI в СвердловскоЙ области>, JЮ 543-Д от 0З.07.2020 г.
<Об УТВержДении Плана Мероприятий (кдорожной картьu) по рzввитию системы
ДОПОЛниТельного профессионапъного образования педагогических и руководящих
РабОтников системы образования Свердловской области>>, в целях повышения
ПРОфеСсион€Lльного уровня педагогических работников Режевского городского округа

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. РуководитеJuIмобразовательньtхутреждений:

1.1. ОРгаНизовать работу по сопровождению иIцивиду€tльньIх образоватеJьньD(
МаРШРУтОВ профессион€Iпьного рчlзвитиrl педагогов в соответствии с приложением
(прилагается).

1.2. Обеспечить )пIастие педагогов в программах непрерывного повышениrI
ква;rификации с учетом про фессионЕlльньгх потр ебно стей.

2. Отде.lry методического сопровождения Iчtуниципалъного казенного
УЧРеЖДеНИЯ <Щентр сопровождения уrреждениЙ, подведомственньIх Управлению
ОбРаЗОвания Администрации Режевского городского округa> ок€lзывать
ПеДаГОГИЧеСкиМ работникам коЕсультационно-информационную помощь и
инф ормирование о б иннов ационнъtх формах о буlения.

3. Контроль исполнениrI приказа возложить на специ€tлиста 1 категории
Управления образования Н.В.ГолендухиЕу.

Началъник УправлениrI

Н.В. Голендухина

И. В. Клюеваffi"{



утвЕрхtдЕно

<Об осуществлении методического
сопровождения педагогических работников
Режевского городского округа)

ФормА

Индивидуальный образовательный маршрут педагога

Фио

1 Обрqзование
2 Стаж ,ескои
aJ

4 п е
5 Тема (направление)

проф ессионалъной деятельности
педагога

6 I_{ель профессионалъной
деятелъности в соответствии с
выбранной темой (направлением,

7 Задачи профессиональной
деятельности, обеспечивающие
достижение цели

8 Ожидаемый результат:

1. Общие сведениrI о педагоге

2. МероприlIтия по повышению квалификации педагога

м Направление деятельности Сроки деятельности
i Самообразование педагога Изучение и ан€lJIиз научно-

методической литературы по
предмету

2 повышения
J Участие в научно-практических

конференциях, педагогических

4. Щеятельность педагога в сетевых
проф еосиональных сообществах
(персоналъный сайтlстраница,

J(валификационнаJI категория

_(цочкретный, измеримый)



5 Проведение открытых уроков,
мастер-классов в рамках
tIовышения методического
мастерства

6 Публикации статей в научно-
педагогических и методических
изданиях

7 Участие в профессиональных
конкурсах различного уровня

Ns деятелъности Сроки Содержание деятельности
1 Организация

дифференцированной работы с
учащимися, обладающими
разным уровнем
интеллектуаJIьных
способностей и познавательной
активности.

2, Организация работы с
одарёнными детьми и участие с
ними в научно-практических
конференциях, конкурсах,

по
лJ Организация проектной

деятелъности по предмету.

3. Работа над повышением качества образования

4. Анализ профессиональных дефицитов

5. Рекомендации (ресурс развития)


