
СОГЛАШЕНИЕ fР
о взаимодействии по сопровождешию непрерывного профессионального развития

педагогических и руководящих работЕиков
10{l 1аа

(() 20 г,
г. Екатеринбург

Управление образования Администрации Режевского горрдскОго округ4, именуемое В

дальнейшем кУправЛение))' в лице flачальниКа Кл}оевой Ир4пы ВаоилFевны, деЙствующего

на основаНии ПодоЖения, с одной стороны, и Госуларственное автономное образовательное

учреждение доlrолнителъного профессиоЕального образования Сверлловской области

<ИнституТ развитиЯ образоваНия), им9нУемое В дальнейшем ГАоУ дпо сО кИРО>, в лице

ректора Тренихиной Светланы Юрьевны, действующего на основаЕии Уотава и лицеit3ии EIa

осуществлоние образовательной деятельности, выданной Министерством общего и

шрофессиОнальногО образования Сверлловской области от 2|.10.2013 г. Ns 17537, с другой

стороны, а совместно именуемые (CTopoHbD, закJIючиJIи ЕIастоящее соглашение о

нижеследующом.

1. оБщиЕ IIоложЕнш,I
1,1, Предметом Еастоящего соглашения явля9тся сотрудничество Сторон по

сопровождению непрерывного профессионального развития подагогических и руководящих

работников м}циципального образоваrrия Ре4tевской городской округ (далее

муниципальное образование), в том числе организации их повышения квалификации по

дополЕительным профессиональным програА{мам (повышение квалификации и

шрофессиональнаjI IIере[одготовка), реализуеМым ГдоУ дпо со кИРо>, на бюджетной и

внебюджетной основе.

t.2. Осцовныминаправлениямисотрудничестваявляются:
1.2.1. Организация и осуществление обучения педагогических и руковомщих

работникОв по допоЛнитедьныМ профессиОнальныМ програN{ма},t (гlовышение квалификации

и профессионаJ'Iьна5I переподготовка) и обучающим семинарам Еа бюджетной и

внебюджетной основе, в том числе за счет средств субвенций на IIовышение кваJмфIжаuии

педагогическrлс работников.
1.2.2, обмен шrформацией о дополнительЕых профессиональньD( программах повышенIбI

кваrпафикаrцла и uрофессиона.tъной перепо.щотовки цедагогиIIескLD( и руководfirцо< работлштков,

1,2.3. Привлечение практиIqдоцргх педагогиtIеских и рщоводдIцD( рабошrа<ов

м}ниr{ипальньгr образоватеjъньж организаrий дJи IIроведенш мероприяпй с цеJъю обмена

опьпом работы (круглые столы, семинары_трениЕrи, проведение уrебньuс заrrятий и иньж видов

образоватеrьной деятельности) и разработки инновационньж проектов и прогрm{м,

1.2,4. Совместная разработка и решизациrI дополнительньпс профессиоЕальЕьж црограNш,I

(повышение квалификации и профессиональная переподготовка) д{я педагогическID( и

р}ководяIцD( работrш,rков.

1.2.5. CoBMecTHarI работа по реалиЗации допОJIнитеJIьньD( профессИонаJъньD( ПРОГРаI\,IМ В

форме стalкировок.

1.2.6. CoBMecTHalI подготовка и проведение педагогических форlмов, семинаров, семинаров-

совеrцаний, интернет-форlмов, мастер-кJIассов и других мероrrриягий, F{аIц)авлoнньD( на

профессиональное развитие педагоrических и р)ковоДяIIпD( работников м}ншшпtlпьного

образоваrшая в cooTBeTcTBIa{ с государственным заданием гдоУ шIо со кИРо> и закJIюченными
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договорами.
1.2.7. Сетевое взаимодействие с испопьзованием информационного портала Педсовет66 и

др}тих Интернет-ресурсов ГАОУ ДПО СО кИРО>.

1.2.8. Щрlтие направления, связанные с деятелъностью Сторон при реализации данного

соглаления.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. ГАОУ ДПО СО (ИРО) имеет право:

о Запрашивать и получать информацию об организации, мероприятиях и результатах

работы по сопрово)i(дению непрерывного профессионального развития педагогических и

р,чководяrцих работников ]vI униципального образования

2.|. Запрашивать И похучать информачию о потребности в дополнительном

профессиональном образовании педагогических и руководящих работников (количество

слушателей с указанием выбранной программы, сроков проведения, Ф.И.О., территории,

должности, места работы, педагогического ста}ка, квалификации и т.д.) по дополнительным

профессионаJiьныМ программаМ (повышения квалификации и профессиональной

11ереподготовка) в форме заявки на бюджетной (приложение N9 1 к настояrцему

сог.цашению) и внебюджетной основе, в том числе за счет средств субвенций на повышение

квапификации педагогиLIеских работников (Приложение Ns 2 к настояrцему соглаШеНИЮ).

о Самостоятельно осуlцествлять образовательный процесс, выбирать системы оценок,

формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации, rrредусмотренных

Уставом и локальными норN,Iативными актами ГАОУ ДПО СО (ИРО).

о Приглашать для участия в проводимых мероприятиях иные образовательные

организации (в том числе для проведения стажировок).

о Вносить предло}кения по расширению сотрудничества и повышению качества

совместной работы,
2.2. ГАОУ ДПО СО (ИРО) обязано:

о Размещать на сайте гдоУ дпо со (ИРо) (www.irTo.ru) в разлеле <Образовательная

деятельность> график реализации дополнительньIх профессиональных программ на квартал

в срок дО 10 числа последнеГо месяца текущеГо квартала на следующий ка-шендарный

период. В соответствии с этим графиком и наличием вакантных мест в группах, обеспечить

повышение квалификации педагогических и руководяtцих работников образовательных

организаций, представленных в форме заявки (Приложение Ns 1 к настоящему соглашению).

в том случае, если количество вакантных мест в группе менее, чем количество, указанное в

заявке Управления, ГАоУ дпо сО кИРо> обязуется обеспечить повышение квалификации

в сроки посJIедуюUIих потоков и групп.
. Информировать Управление о формировании графиков реализации дополнительных

профессиональньIх программ (повышение квалификации и профессиональнаJI

переподгОтовка) педагогиЧескиХ и руковоДящих работников образовательных организаций

на бюдrкетной и внебюдяtетной основе.

о Согласовывать с Управлением В рабочем порядке перенос сроков реализации и },{еста

проведения дополнительных профессиональных программ, изменение количества и состава

слушателей.
. обеспе.tить условия для освоения дополнительных професоиональных программ

(повышение квалификации и профессиональная переподготовка) в соответствии с учебным

пIIаноN,{, рабо.rишtи программами, расписаниеМ занятий И другими лока,lЬныМи
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норN{атлIвными актами.

2.3. УПРАВЛЕНИЕ имеет право:

. ЗапрашиватЬ и получаТь информациЮ о дополнительньIх профессиональных

программах (повышение квалификации и профессиональная переподготовка) для

педагогических и руководящих работников, реализуемых гдоу дпо со (иро), о сроках и

N,{ecTe их проведения в соответствии с графиком.

. Запрашивать и получать информацию о мероприJ{тиях ГАоУ дпо сО (ИРО),

направленньIх на непрерывное профессионfu,Iьное развитие педагогических и р}ководящих

работников.
о По согласованию с гдоу дпо со киро> присутствовать на занятиях,

итоговой аттестации слушателей.

о Вносить предложения о разработке дополнительных профессионаJIьных

програмN{ (повышение квалификации и профессиональнаlI переподготовка) и проведении

N{ероприятий, направленных на непрерывное профессиональное развитие педагогических и

руководяших работников.
о Вносить предложения по расширению сотрудничества и повышению качества

совместной работы,
2.4. УПРАВЛЕНИЕ обязано:

. Предоставлять в ГдоУ дпо сО (ИРо) сводную информаuию о потребности в

повышении квалификации педагогических и руководящих работников на бюдяtетной основе

на основании пJIана образовательной деятельности в рамках реализации государственного

задания гдоу дпо со (ИРо> в форме заявки (Приложение Ns 1 к настоящеМУ

соглашенИю), после внесениЯ информаЦии ответсТвенными от образовательных организаций

в комплексную аtsтоматизированную информационную систему (система кдис иро) до i5

числа текушдего месяца на следуюший календарный месяц,

о ПредосТавлятЬ в ГдоУ дпо сО (ИРо) сводную информацию о потребности в

IlовышенИи квалифИкациИ педагогиЧескиХ и руковоДящих работников на внебюджетной

основе, в том числе за счет средств субвенций на повьIшение кваrrификации педагогиtIеских

работникоВ на основании плана образовательноЙ'деятельности В рамках приносящей доход

деятельности гдоу дпо со киро> в форме заявки (приложение Ns 2 к настоящему

соглашению).
о Согласовывать с Гдоу дпо со (иро) в рабочем порядке перенос сроков

реа,r]изации и места проведения дополнительных профессиональных программ, изменение

ItоJичества и состава слушателей.

о Направлять на обучение слушателеЙ из числа педагогических И руководящиХ

работников в зависимости от выбранной дополнительной профессиональной программы,

обеспечивать их своевременную явку с уведомлением об участии в обучении или отказе от

обучения не N{eцee чем за 7 календарных дней до нача,та дополнительной профессиональной

програмN{ы (Прилоlкения Nл 1, 2).

о ПредОставлятЬ плоIцадИ с необхоДимыми условиями для проведения реа"Iизации

дополнительных профессиональных программ и семинаров, для проведения стажировок, в

том числе специалиЗированные помеlцения для проведения практических или лабораторных

работ со.слушателями програNIм дополнительного профессионального образования на

безвозмездной основе.

о Прелоставлять плоlцади для проведения педагогических форумов, семинаров,
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се1{инароВ-совещаний, интернет-форумов, мастер-классов и других мероприятий,

Еаправленных на непрерывное профессиона]Iьное развитие педагогических и руководящих

работников муниципального образования.
3. осоБыЕ условия

з,1. Стороны осуIцествляют взаимодействие на основании планов образовательной

деятельноСти в рамках реализации государственного задания и в рамках приносящеЙ доход

деятельности гдоу дпо со (иро) на текущий календарньlй год.

З.2. Стороны, заключая настоящее соглашение, гарантируют соблюдение охраняемых

иск,тюtIительных прав на результаты интеллектуальной деятеJIьности,

з.з. Зак,цючение настоящего Соглашения не налагает на подписавшие его Стороны каких-

либо финансовых обязательств. Обучение слушателей по дополнительным

профессиОнальныМ программа\,{ переподгОтовкИ илИ повышения кваJIификации

осуществляется на основании договоров, заключаемых с гАоУ дпо со (ИРо),

З.4. Каждая из Сторон настояц{его Соглашения принимает на себя обязательства по

организации процессов обработки И защиты персональных данных, полученных в рамках

реа-цизации настоящего Соглашения, в соответствии с требованиями Федерального закона от

27 .0] .2О06 г. 152_ФЗ <О персона-цьных данньж) и несет ответственность за нарушение норм,

регулируюu{их обработку и защиту персональных данных,

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ И УСЛОВИЯ
РАСТОРЖЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ

4.1, Настоящее соглашение встуlrает в силу с момента его подписания Сторонами и

действует до 31 Декабря 2022 г. и автоматически продлевается на ка}кдый следуюший год,

если ни одна из Сторон не заявит о своём намерении прекратить его не позднее, чем за месяц

до истечения срока действия ,щоговора.

4.2. СоглашенИе можеТ быть изменено иJIи расторгнуто путем подписания

дополнительного соглашения Сторон, являющегося неотъемлемой частью настоящего

Сог:ташения.
z1.3. Соглашение можеТ быть расторгнуто в одностороннем порядке ПУТеiчI письменного

уведоN,Iления другой Стороны не менее, чем за один месяц до предполагаемого момента

прекраrцения Соглашения.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. В случае неисполнения или ненадлех(ащего исполнения условий соглашения

Стороны несYТ ответственность в соответствии с действуюrциNI законодательством РФ,

5.2. стороны освобождаются от ответственности за неисполнение Или Ненадлежащее

испоjIненИе обязатеЛьств по соглашению, если это явилось следствием непреодолиN,Iой сипы

(чрезвычаЙных и непредотвратимых при данных условиях обязательств),

5.з. Все споры, возникшие между Сторонами при исполнении соглашения, разрешаются

по взаимному gогласию Сторон, а при недостижении согласия - в соответствии с

деЙствуюшим законодательство\{ РФ.

5.4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах и хранится по одному

экзеN,Iпляру у каждой из сторон.
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6. юридичЕскиЕ
Управление образованrlя
АдпrIrнистрацtIи Реrriевского
городского округа
62З'/ 5 0, Свердловская обл,,
г. Рехс, ул. Красноармейская, 7 а.

Тел. (З4З64)З-22-78,
инн 6677001289
I{I-Iп 66770100i
p/c.IeT ЛЪ 0З23 \64З657200006200
в Урапьскопr ГУ Банка России/ДУФК по
L-вердловской области г. Екатеринбург
БиIt 016577551
rt/с 40 1 028 1 06,15 3 70000054

Клюева

АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Госуларственное автономное образовательное

учреждение дополнительного профессионального
образования Свердловской области <<Инстиryт

развития образованип>
Юридический и фактический адрес 6200б6, г.

Екатеринбург, ул. Академическая, . 16

Телефон 8 (З43) З69,29-86
Электронная почта irrо@ rrо. ru

огрн |02660496з7зб
инн 6662056561
кпп 66700100i
октмо б5701000
оквэд 85.42
Наименование банка Банк Урапьское ГУ Банка
России//УФК по Свердловской области г.

Екатеринбург
Бик 016577551
Единый казначейский счет
401 028 1 0б45370000054
Казначейский счет 0з22464з 65 0000006200

Лицевой счет З0012906200; 3З012906200

Ректор
гАоу (ИРо)

Тренихина,
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