
Управление образования Администрации Режевского городского округа

прикАз

/6 января 2023 г. NЬ y'l tOt-OT

г. Реж

Об участии муниципальной команды Управления образования
АдминиСтрации Режевского городского округа в процедуре оценки

муниципальных механизмов управления качеством образования в 2023 году

В целях повышения качества муницип€UIьных механизмов управления
системой общего образования на территории Режевского городского округа и
поддержки учреждений, имеющих низкие образовательные результаты и
функционирующих в сложных соци€uIьных условиях,
IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Определить состав муниципальной команды для работы с критериями
оценкИ управлеНия качесТвом обЩего обраЗованиrI, подготовки и(или) актуализации
документов по этим критериям, участия в стратегических сесси,Iх гду дпо со
иро по вопросам р€ввития регион€Lльной системы оценки качества образования и
поддержки школ, имеющих низкие образователъные результаты и
фУНКЦионирующих в сложньIх соци€uIъных условиях (Приложение J\bl).

2. Назначить ответственных за подготовку и(или) акту€Lдизацию документов
по направлениrIМ оценкИ качества общегО образования (ПриJIожение J\ъ2).

3. Назначить ответственным за проведением предварительной самооценки в
соответсТвии С МетодиКой оценКи эффеКтивности управления качеством общего
образования для органов местного самоуправления в сфере образования
заместителя нач€шьника Управления образования Кузьмину И.А.

4. Начальнику отдела по развитию содержания образования МКУ ЦСУ
ПеРШИНОй О.В. (по согласованию) направить всем членам муниципальной команды
матери€Lлы по итогам оценки муниципzllrьных механизмов уrтравлениrl за2022 rод.

5. ВедУщему специ€tлисту Управления образования Стаднику А.А. разместиiъ
настоящий приказ на официальной сайте управления.

6. Контроль исполнения настоящего прик€ва оставляю за собой.

Начальник Управления образования а5 И.В. Клюева



Приложение J\Ъ 1

к прикilзу управления образования кОб участии
муниципirльной команды Управления
образования Администрации Режевского
городского округа в процедуре оценки
муниципальньIх механизмов управления

:ilшiЁ?"tr"?+?ff;;у"
Состав муниципальцой комацды

1. Кузьмина И.А., заместителъ нач€шьника Управления образования

2. Мусальникова А.н., ведущий специ€rлист УправлениrI образования

3. Королева Н.А., ведущий специ€rлист Управления образования

4. Стадник А.А., ведущий специ€rдист УправлениrI образования

5. Ка_тlабина А.Н., ведущий специалист Управления образования

6. Тишкова Н.В., специ€Lлист 1 категории Управления образования
7. Бобкова Н.Б., директор МКУ ЦСУ
8. Першина О.В., начальник отдепа по р.Iзвитию содержания образования МКУ
ЦСУОМС МКУ ЦСУ (по согласованию)

9. ИвасеЧко Е.П., главныЙ специ€tлист МКУ цсУ (по согласованию)

10. БобкОва С.С., главныЙ специ€rлист МКУ цсУ (по согласованию)

11. Ходатович Е.н., главный специ€lлист МКУ цсУ (по согласованию)

12. Фоминых Г.В., ведущий специалист мкУ цсУ (по согласованию)

1З. Мулева Е.М., ведущий сцеци€lлист МКУ ЦсУ (по согласованию)

14. Сурнина Т.В., ведущий специ€Lлист МКУ ЦСУ (по согласованию)



22. Те}rченко в.г., методист мБоУ .ЩО <Учебный профессиона.гrьный центр> (по
соfласованию)

23. IlLпяпникова К.,Щ., заместителЬ директора по вР мБоУ СоШ Ng 30 (по
согласованию)

24. Топоркова с.н., заместителЬ директора пО увР мБоУ соШ Ng 9(по
согласованию)

25. овчИнникова э.Ф., старший воспитатель мБдоУ Ns 35 <<Василинка> (по
согласованию)

26. Пеньковская т.н., старший воспитатель мБдоУ Ns 29 <<Теремою> (по
согласованию)



Приложение JtlЪ 2
к прикiву управления образования кОб
rIастии муниципirльной команды Управления
образования Администрации Режевского
городского округа в процедуре оценки
муниципальных механизмов управления
качQством образован ия в 2023 голчD
от ')6 СI.\ОIOэ l . хg / l /Dlо 7

Перечень ответственных за подготовку и (или) актуализацию докумептов по
наrIравлениям оценки управления качеством обrrrего обпя тпвя rrrrq

NsJф
пп

Наименование критерия ФИо ответственного

1. механизмы yп вления качеством образоватеJ ьных пезч-пьтятоR
1.1 качества подготовкиСистема оценки

обl^rающихся
Стадник А.А.,
Ивасечко Е.П.,
Грозных Л.С.

I.2. Система работы со
результатами обучения
функционирующими
соци€tлъных условиях

школами с низкими
, и (или) школами,
в неблагоприятных

Кузьмина И.А.,
Шестакова Л.А.

1.3. Система выявления поддержки и р€ввития
способностей и т€Lпантов у детей и молодежи

Першина О.В.,
Якимова Н.И.,
Фоминых Г.В.,
Темченко В.Г.

1.4. Система работы по самоопределению
профессиональной ориентации обl^rающихся

и Мусальникова А.Н.
Сурнина Т.В.,
Топоркова С.Н.,
LLIляпникова К.Дл,, механизмы управления качеством образовател ьнои деятельцости

2.1 Система мониторинга
руководителей образовательных

эффективности
организаций

Бобкова Н.Б.о
Ходатович Е.Н.

2.2. система обесцечения
р€ввития педагогических

профессион€шьного

работников
Тишкова Н.В.о
АндрееваТ.И.,
Кононенко о.Г.

2.з. Система организации воспитания обучающи*с, Калабина А.Н.о
Бобкова С.С.,
Мулева Е.М.,
Логинова А.М.,
Потоскчева Д.А.

2.4. Система мониторинга
образования

качества дошкольного Королева Н.А.,
Филиппова А.В.,
Овчинникова Э.9.,
Пенъковская Т.Н.


