
Протокол совешания
заведующих дошкольных образовательных учреrrtцений РГО

от 12.05"2023 года
Присутствуют: 23 руководителя !ОУ, специалисты УС).
Совещание прохолит в Управлении образования,
тема: Развиrие лошцо"гlьного образоваtrия на э],апе внедрения Фоп до.
Цель: анализ деяте]Iьности М,ЩОУ ло разработке ООП ДО в соответствии сФоп до, перспективы развития дошкольного образования.

1. Инф]]рмация от специаqистов Уо.
N{чсина Д.Х,. г,цавный специаJIист оlде,,lа материа,lьноJlехнического

сопровождения познакоми.ца с постаноалениепл Ддпtинистрации pl'o от
05.05.202з JYэ 75з (о подготовке образовательных учреждений Режевского
городского округа к 202З/2()24 учебному году). Напомнила по
осуществлению ремонтных работ (установка забора в д/с Л! 22, J\Ъ 26).
информация о сроках rtроведения ремоштных работ размещается на сайте
оо, доl]оди,tсrl .]1.' свс]lеция ро,ци.lеr,]еЙ\законtiых представитепей.
необходимо учреждения подготовить своевременно к госприемке а
соответствии с графиком приемки,

Сотникова А.В., инженер по охране труда напомни]lа о том, что
финансирование на физическlrо охрану на II поl-tугодие не 1Iредусмотрено.
НеобходимО обновитЬ информацию на сайте в разделе (Борьба с
терроризмоl\l). 2]окумептированная ]IpoBepкa по охране труда в !ОУ Ns 9.
22, 40. В х{урнаце нужнО отмечать вводный инструктаж 0 лодрядными
орfанизациями.

Заболотских о.Е.. сIIеци,IJIист отдела кадров рассказаJrа о
предоставлении отчетов для П(lР, обновленная версия, Дtя предоставления
oTl,),"la рукоt]оди 1.е,qю ]to-II),tielI бы.t.ь ttриtсаз о привлечении руководителя в
вь]ходной день к работе. Э.l,о trтралсасгсл в tабеле рабочего времени. При
ознакомлении с приказом должна быть подпись.

My.l-reBa Е.М.. ведуций специалист по дополнительному обрсвованию,
напомнилаl что в це.пяХ реализациИ проекта <<УспеХ каждого ребенка> вмуници[альньlх образовалtиях Свердловской области tlспользуется
специаJ]ьная информационная систеtr,tа <<навигатор дополнительного
образования детей в Свердловсttой области>> - httрs://р66.навигатор.дети,

Плановое значение показателя <,Щоl-rя детей в возрасте от 5 до 18 лет,
охваченllых дополнительным образованием,, на l02J год составляет 80oZ, На
сегодня показатеЛь в PI-o составляет,65%, В Ilавигаторе зарегис.lрировано 1]
дошколь1'ых учреждений (,rцl,4, 5" 8.9,24.28, ]0, З2, зз, З5), !ети 5 лет



зачислены в количестве 152 человек, дети б лет З20 че,цовек, На ооновании
данных Новигаr.ора ]\lorIiнo сделать выводl что дети 5-6 лет в небольшом
количестве охвачены доло.I]ниге.Iты,]ь]М образованием, Количество
опубликованных программ 251. Для вылолнения показателя
рекомендовано:

1. Всем М.ЦОУ по,rIучить лицензию на дополнительное образование
детей,

2. Разработать и реализовать востlэебованные д(Jllо,цнительные
общеобразовательные обrдеразвивающие проrраммы в т.ч.: краткосрочных,
реализуемых в сетевой форме, а также с применениеý{ электронноlо
обучения и дистанционных образовательных технологий.

З,ВовлечЬ в систеNlу доrrолнитеJIьного образовалrия детей в возрасте 5-6
лет (общеразвиваtощие [рограммы художественной, физкультурно-
спортивной направ",rепности).

zl, Провести иtlформационнуlо кампанию д,']я детей и родителей:
лроведение <!ня отItрытьш дверей>, публикации в СМИ и др,

За работу в Навигаторе поблагодарили ДОУ ЛГs 1, 5, 32, ДОУ Л19 8, 28
необходимО разместитЬ на сайте ролик ло дополltительноIIу образованию
детеЙ, ДОУ N9 ]0, З5 разместить инструкции для родителей,

Андрq9!а Т.И., специаписТ по развитиIо содержания образования,
рассказаJIа о конкурсном движении в Рго, представила lIрезентацию,
напоNltIила, что действует' Указ Губернатора Сверл,,rовской области от
28,08.2018 JYl 4l1-yI" <О премиях Губернатора ёверлловской области
работников системы образования)), постановление Администрации РГО от
08,11.2018г., познакомила с каJlеIlдарем событий Г{ОУ ДПО СО dРО),
дал1 рекомендации по уаtастию в конкурсах. Главная задача
профессиопа-,rыtЫх и творческих KoHKypcol] состоит в формировании и
повьlшениИ профессисluаrльно-пе;lагогической поrr,"rarчrrЪa]rr., ItедагоI'ов.
Учас'rие в конкурсах - эl,о средство саN,lоак,rуыIизации педагогических
работников, развитиЯ творческого поте}Iциала, вьU1влениJI и развития их
личностных возможностей, осмысления педагогическ(Jl-о опыта"
ппанирования перспектив профессионального роста.За 1 лолугодие 2022-2о2З ччебного гЬдu в *онкур"ном движениипринrlли участие 17 образовательных учреяtдений Режевскоt tl 10родского
окруI,аl чтО составlIяеТ ;l0,5 % o,t' общего ко;rичества. В 7]ОУ участвовачо 11
педагогических работников (16 участников) в 5 конкурсах. Ежегодно
Управлениепл образования проводятся муниципаJIьные npbqr"""non-"""r"
коЕкурсы педагогического ]!,1астерства. В 2022г. с мая по сентябрь впервыеrrроводи.гlсЯ N.]унициllальнt,Iй прос|ессиона;rьный конкурс lrедагогов
доло.,l11иl,ельногО образоваllиrr <Mac.repcr.Bo педаl,ога таланr ученика).Около полугода Koltк)pcaнl,bi tIрOхолипи разjlичные испытания: готовили



конкурснуlо докумелlтацию, оформили программно-методический комплектj
продемонстрироваJIи видеоролик ((Визитная карточка>), представляли
((педагогическое послацие профессиональному сообществу), ооревновались
в (ПедагогическОй риторике), проводили мастер-классы с аулиторией, По
итогам конкурса благодарственными письмами Администрации РГО,
дипJlоN,lамИ победителrr ]Io номинаI{ияМ и цеLlцыми подарками на],ра?кдены: в
номинациЦ <Лучшее [едагогическое пос_цание профеосионапьному
сообществуil - {олгорукованаталия Николаевна, педагог дополнительного
образованиЯ МБоУ (СоШ Nql>, В tlоминачии <Профессионализм и
системный подход в обучении дошкольников)) - К.певакина Ирина
Викторовна, педагог дополнительного образования по к}?су <<Читалочка>>,
МдДоУ (Детский сад Jrгq33 <Золотой петушок). В номинации <Применение
инновационных технологий в обучении лошкоJIьников) - Шарбан Татьяна
Михайловна, педагог дополнительного образования, МБflОУ <!етский сад
комбинированного вида Np8 (Крепыш), В номинации <За духовно-
I]paBcTBeHHoeJ l1атриOтическое восtIитание школьников и личнь]й вь.л,]д в
сохранение народной культуры)) - Щапина Анна Сергеевна, 11елагог
дополнитепьного образования Kpy;ttKa <Ребенок в фольклоре), МБоУ (СоШ
JrГl 9> ипt. Ландьiшевой А, Е.

lЗ сенl,ября 2022г, в Екатеринбурге под эгидой Министерства
образования и \1олодежной поjlитики Свердловской области завершился
Региона,,-lьный этаll всероссийского коl]курса профессиоtлально] о l\,lacTepcTBa
<Педагог-психолог России 2022>, Режевской городской окр)/1 1Iредставила
педагог-лсихоJIоГ мддоУ <f]етскиЙ сад NsЗЗ (ЗолотоЙ ПеТУШОЮ,
Подковыркина оксана Вапентиновна, Itонкурсные испытания rц)охолили в
заочном И очном формате, Каждый )частни]( лредставип ша qул }ttoри
видеоро,{ик (Визитная карточка))) принял участие в блиц-интервью и показаr]
мас,lер-класс. Финальные испь]l.аниЯ региональноl.О Э.l.апа 11рошхи на
площадке IleHTpa <Техtiоларк чIlиверсаJIьнЫх педагогических rtомлетенций,,l
УрГПУ, ГIо резуJIьтатам Региоfiального этапа Всероссийскоl о конкурOа,
0ксана Валентиновна заня.rIа 9 плесто из З0_

С ]4 16 сентября группа педагогогических работников дошко.]Iьных
учреждений; логопе]lы Клевакиlла И,В (ДоУ NчЗ3). Миронова Л,Г, (ДоУ
Nч4), Шарбаrr:l,,м,. (лоУ N9E). Ilcripacot}a д,с, (лоУ -N'р28). овчинникова
Э.Ф, (с,t,,воспи,t,ате,lrь .Г{ОУ,Yч35), Мельникова О,В. (заведующий ffOY JrГо4)
посетили 1рехдневный всероссийский форум <flошкольное воспитанце.
Новые ориентиры. Нижний Тагил>, В город съехаIись более 70
представителей различных регионов Российской Федерации, чтобы обсудить
актуаJIьные задачиl стоящие перед системой образования. Организаторами
события выстуtlИли всероссийская общественная организация содействия
развитию профессионалыtой сферы дошкольного образования <<воспитатели
России>, а таюt(е управление образования муниципаJIитета. В рамках
трехдневного форума выступило 20 спикеров, Обсутtдались а(Iуа]lьные
вопросы образования с экспертами. Участники познакох,lились с лучши {и
практикаN,lи социаJlьного партнерстваj дошкопьttого воспитания Ниrкнего



Тагила, посетили инновационные площадки в детских садах объединений
<<Радость>>, <.Щетство>, <<Солнышко> и <<Маячок>>. Проводилась насыщенная
куJlьтурно-экскурсионная лрограмма,

гАоу дпо Свердловской области кИнститr,т раздития образqвания>
ежегодно IIроводи,t KollKypcb] с це.i]ь}о 1.1оддержки работников системы
образованиял 1lовыIl]еIlлlЯ tlресl.и)iа их профессии, а таЙе создания условий
д"ця развития творческоlо llотенциала и саý{ореализации ледагогических
работников,

В сентябре-октябре 2О22г, заведlтоций ДОУ ]V94 <<Искорко>
мельникова олеся Викторовна rrриняла участие в областном
конкурсе <Лидер в образовании> в рамках Указа Губернатора Свердловской
облас,Lи о соискации премий работникu, au"r""o, обр*о"Ьнr". По итогам
заочного эT,а[аl на котором жюри провело экспертизу представленных 

работ,конкурсантка получила сертификат участника (рейтинг 86 баллов/127).
С 12-1З ноября 2О22 г. в Еrtатеринбурге np" .rолл"р*п. Правительстваи Министерства образования Сверлловской Ъбпu..u 

-uп"р""rе 
состояJlся

самьiй крупный в России форщ4-инr.енсив фелерального уро""" о,,ua"lt
партЕеров <Территория образовательных инноваций. Травскрипция>, в
котором приняJIИ участие l0 [едагогических работников образовательных
организаций РГ'о: Томилова Елена Петровна, заведующий п.lа,доv дс мя
:ll:flз,l, Itоробейникова Ириша Геннадьевна, замдиректора УВР МАОУ
СоШ N!10, Клилtцева длена днатольевна, директор мдоу сош :lъtо,
ItopoTKoBa Регина Сергеевна, учитель мАоу со-Ш }rГо 10, Середкина Itсения
Сергеевна, директор МБоУ сош N99, Чепчугова Ксения Серг"сона, учительмБоу соШ JYs9, Ilодковыркина оксана Вацентиновна. п"до.о.-rr"пrопо.мАдоУ дс л!3З <Золотой петушою>, ,Щзбановская Алена Викторовна,
ст.воспитателЬ мАдоУ JVl1 <!етский сад JФl Голубой кораблик>, Володина
Ирина Рифкатовrrа, МА!ОУ Nл1 <{етский сал J\.ll Голубой кораб:lик>,
Секерина Надежда Владимировttа, заtsедующий мАдоУ (Де'Iский сад ,Nfi]

24>. В течение двух дней ведущие роосийские и Nlеждународные эксперты в
сфере образования и бизнеса беспltатно ,rpou"nu Ъоп"" 16 самых
I]родуктивных современных образовательньж форматов обучения:
нетворкинги. питч-сессии, мастер-кпассы, мастермайнды, круглые столы и
треllинIИ дjlя предстаI]ите,lей каждого уровttя образоваtlия. д ша ltpocTopax
MBI_{ "ЕкатерпrIбург-ЭItСllО" бы'ltи лредс r,r.п"по .,,..,,,,,uции llерсдовь]х
компаний, создающих актуаJlьные ЛродУкты в сфере образования, около
4000 участников со всей России и ближнего aupyO"*u" вс,lpетились на
интенсиве <транскрипция> с целью обмена опытоý{ с коллегами и trолучения
актуальноЙ современной информации. В программе помимо общих
мероприятий, работа-,rи и специаJIизированные секцииJ дифференцированные
по ),ровняМ образованиЯ для работЫ с гtроL}rцлблt,lлlц ,n.napiurn и глубокого
изучения ключеtsых аслек.l.ов своего напDавления-

михалева Н.в."trредседатель горкома лрофсоюза озвучила
информациЮ о том, что проволи]lс't ]!1ониторинг по наставникаN,I] необходимо



rIредоставитЬ отчеты по учебе (Охрана труда), В ДОУ N! 8, 9, 29 отправлен
N,IaKeT докумецта коj]]1ективного договора,

Королева Н,А,, ведущий специa]Iист уо АргО напомнила приказ Y(f
от 0З.05,202З М 147101-07 (О завершении мониторинга оц9нки качества
дошко,цьного образования>.

ОбсулилИ ll,ratt rlероприятl]й (/1орожr]ая карта) 1lo развитию
инliJIозивIlоI,о образоtlаttия, созjlаниrо спсIlиа]ыjыХ условtIй для
обучающихся с ин]залидностью, с ограниченными возможностямиl

познакоN{ились с документами Министерства образования с
Межведомственным комплексным планом до 20З0 года от \1,01,202З
}Га 01-01-40/20, утвержденный Заместителепr Гл,бернатора Свердловской
области П.В, Крековым.

Изучили документ МоСо от 02.05.202З Л9 02-01-81/6026 (О
возможности использования свободных мест в {оо>, раOсмотрели
возможность оптимизации выявленных свободных лrест в !ОУ путем
создания разновозрастных групп и возможность дальнейшего исIlо]IЬЗоВания
освободившихся групIIовых помелlений для проведения занятий по
лопо, | |Iи ге, JbJU\l\ .lбl,а <obat t :к-, -е. еи.

2. Развитие дошкольноiо обраlования на этапе внедlения ФОП ДО.
Под руltоводством Королевой Н,д., ведуцего специаписта УЬ дрго

слушали и обсудили Всероссийскую научно-практическую онлайн-
конференциtо <ВдохлIовение 202З, Развитие дошко,lьноlо образования на
этапе внедрения ФОП ДО). Обратили внимание на coBpeмeнHbie научные
иссJIедоаания о детствеJ субъектные лрактики в образовательном процессе
дошкольного образования. Федосова И.Е., директор АНО ДПО
<<Национаqьный институТ качесL,ва образования>> подробно раскрыла
направлениЯ развитиЯ образовате.,lыlоЙ систеNfы В KoIlTeKcTe внедрения ФОП
!'О, на примере. lrознакоl\,1ились с ООП <Влохновение>.

О подходах к ле]lагогиче(кой диагностике рассказа"[а Сивирская Jl,B.,
кандидат пед,наукj ,ttоцент кафедры дошкольного образования году дполоиро, были раскры.l.ы [одходы к организации Процесса мониторинга
развития детей, Опыт работь] по документироваiIиlо, как ресурсу llовышения
качества и эффективности функционирования дошкольной организации
представила Власеrrко Ю.В., методист г. Иркутска. В солержании
образования и подходах к реа-лизации образоваIельного процесса раскрытывоIIросы;

-обеспечение прее lстве[Iности ДОШКОj"lЬНОГо и начального общего
образования с помощьtо УМК, EcTecTBeHHo-H.r) ЧНая грсмотнос],ь;



к яачаJlьноNlу уровню

-разработка содержательного раздела ОП ло лоО образовательной
об,lrасти (Познавательное развитие) в соответствии с требованиями Фоп дои использованием технологий (детский Совет>, <проектная деятельность)) в
работе с детьми 3-4 лет,

llo восtiи,tаttикl в j[OO зас:rl,tltа,riл;
-ценtlос.1.11ыс орl]сlJl.ирь] и {lодходь] li оргаIlизации воспитательной

деятельности {ОО в соответствии с ФОП ДО;
-событийный капендарь в организации воспитательных

детском саду с использованиеfi{ технологий программьт;

-математическая грамотность: от дошкольного
образования;

_ рассмотреть рекомендации экспертов по
иtlструментария Mkflo на педагогическоN{ совете
работе lIетского сада;

-хtивая лабора,rория, дорожная карта перехода на (ФОП ДО),
Ilo вопросам ус.,rовий реа.]]изаtlии образоваt е.льн ой l1рограr"{Nlы детского

сада рассказала Гурьева А.Н., ]rtетодист МБДОУ N! 5 г, Шадринск, она
отметиJIа, что каДры решают все, rrеобходимо повышение квалификации.

в вопросах организации развивающей предметно-простанственной
среды лознакомились с успешной лраttтикой Красноярского края
<rРазвивающаЯ срел'l l] гр},Jlпах детсt{оГо сада: о1 залумаllIJого к
ао]1,1]оlIl!'l]иtоr.

По управлению и развитиlо Федосова И.Е. отметила, что мкдо-2022
как основа формирования модели управления доо. Необходимо
методическое со1.Iровождение управлеIIия .щоо на основе tiрименения
инструментариr] МК{О. Семерикова H,IO., заведующий МБ!ОУ J\& 3 i г,
Железногорск, рассказа-r]а о создании вIlутренl,{ей системы оценки качества и
испо,,lьзовании инстр)]ýlентариЯ MKflO в работе детского сада. обращено
вriимание на создание в !ОО ,гворческой груп[ы - творческий коллектив,

Решение:

1, к ttдоtr{). заведующс\lу:
- иl]уч1,1гь оllы.г l(о;l:lег ]io развитию дошко"lьного образования на
этаIlе вtlедренця ФОIt ДО;

практик в

использованию

.ЩОУ и 1^lecTb в

- направить педагогоВ для учасlиЯ в областном совещании в ГА()У
лпо сО (ИРо) 17,05.202З по Telle; <<KoHctpyKTop образовательной
программы доlхкольного образования, составленной в соответствии
с обновленrtым ФГОС flO и ФОП .ЩО>;



- обсудить разработанrym ооп до в ,щоу на педагогичсском
совете до 15.08.2023г.;
-лицензировать дополнительное образование в [оу и продолжить
работу в Навигаторе;
- усилить деятельность по формированию мотивации у педагогов
для участия в профессиональных конкурсах.


