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Протокол

Заседания координациоlIIlого совета N9 4 по развитirю обще.о образования
(Орfдшзация проверки уровЕя эффективЕости фувкционирования ВСОКО

в образовательtlых оргапизациях за 2023/24 учебi]ый год)
от 27 .01.2024

NIecTo проведения: МБоУ соШ Ns 9 им. Лавдышевой А. Е. (Режевской р-Е,
с. Липовское. ул. Совхозная, З 1 А)

Присутствовалш:
.

КузьNlина ИриЕа Анатольевна

Гаренских Ирипа Валерьевна

КоЕыгиЕа N4ариЕа ВиюоровЕа

Якимова ГыI]tЕа Юрьевна

Середкина КсеЕия Серiеевиа

Топоркова CBeT:raBa Николаевна

Чепчуrова Ксения Степановна

Лазарева Елена Геннадьевна

Авохива Ириrrа Валевтl1новllа

ГIикина Llатмья Геннадьевна

Солдатова Елева Анатольевна

xap]loBa Натмия Сергеевна

замест!tтель Еачапьяика УправлеЕия образоваЕия
Адмивистрации Рехевского городского округа

Еачмьяик отдела по развитию содеряiаЕия
мку цсу

гiавньlй сilециалист отдела по развитию
содерr(д{ия образоваЕtiя МКУ ЦСУ

заместлтель директора по учебЕо-
воспитате.ilьтIой работе МАоУ СоШ JYp 44

директор МБОУ СОШ М 9 илt, Лавдышевой А- Е.

.а\4естиlе.Iь Lире(lпра по \ чебно-восп и, J е,,lьной

работе МБОУ СОШ Nc 9 им. Лапдышевой А. Е.

{d\,lес l и le lb J ирек Iopa по ) чебно-восли la | ельной

работе МБОУ СОШl М 9 им, Ландышевой А, Е,

директор МБОУ ООШ J'l! 8

заместrтель директора по учебной работе МБоу
оошм8

]a\leJ, и | ель _]ирек гора по } 
цебно-восли l а le, lьhо;

работе лиректор МБОУ СОШ N9 1З

за]9Iестйте,]ь директора по учебной работе МБОУ
Сош Ns 4

зrlместитель директора по воспитательной работе
МБоУ CoTlI Na 4

Повестка
Обсуrцение мовиl,орилIга внутренtlей системы качества образовательЕой деятельности в

образовательЕых оргаяизациях и публи,:ная защита организационной модели ВСОКО в

МБоУ сош N! 9 иN!, Ландышевой А, Е.. МБоУ оош N9 8. МБоУ Сош м 1] и МБоУ
cotll N9 4.



Хол заседания:
l. Слуша-,1и Топоркову Свет-lапу Николаевну. которая представила моде,rь tsСОКО в

\4БОУ СОШ N9 9, СначаT а Светлана llиколаевна презеriтова-]а раздеr1 сайта своей школы
по вljутреi]вей системе оцеяки качестве образова!Iия. в котором представлеl{а модель
ВСОКО в МБОУ СОШ N, 9 и локальЕые докумеIIтьi, регламеl]тирующие деятеJьlIость по
ВСОКО. Дмее CBeTjIaHa ГIиколаевва озвучила опредепение и цель ВСОКО, а так же какие
задачи по ВСОКО быхи постав-.lекы па 202З,/24 учебньй rод. Потом она рассказа-та. кекм
работа проводится по повышеяию качества образовате,qьЕых условиЙ (выявляют уровень
удов-lетворенl{ост11 flедагогов, Еаблюдают за интересами педагогов через ведевие таблицы
llo саNlообразованию педаfогов_ отслеживают прохоr(деfirе аттестации и участйе
педаlогов в конкурсах раз_;1ичньIх уровней, обеспечивают ко\{фортное п,lатериа,'IьIiо-

техническое обеспеченйе 
рабочего 

места). повышеЕию качества обраT овательного

процесса (рабочие програмN{ы составлень] в KoLrcтp)KTope рабочи\ лрограмN!. состaвJUlют
карту завятости обучаюlI{ихся во внеурочпоЙ деятеjlьности, отслежив,lют и повышают
vpoBeнb включеЕности обучаюцихс{ в допо,]]]ительное обра]ование) и Еовьlшеfiию
качества образовате-'1ьных резуль,lатов (регу,цярно проводят моЕиториirги, вьивляют и

работают с одаренЕь1\1и детьIlи). В закпiочение, Светлана Николаевна озв)чиrlа пробJlемьт
ВСОКО, которые есть в лх школе: загру7(еl]ность пелагогов. веготовносlь работать L!а

результат, низкая \tотивация обучающихся. Презеltmацчя u mексп вьlсllтуппенuя

2- СлуIJIа,rи Лазареву ЕлеЕ}, ГенЕадьевну и АнохиЕ), Ириву ВапеЕтиновну. ко]орые

рассказ&пи о ввутреЕнеЙ системе оцевки качсства образоваЕия в МБОУ ООШ Ns 8.

Сначапа Елсна Геняадьевна рассказма об орIавизациоЕЕой \tодехl] и налравr]евиях
реа-lмзации ВСОКО. t TatclKe о способах оценивания уровЕя качества образования (через
оце!rку соJер}кания сбрiвоваЕия, оцевку усJlовий образовательЕого процесса и оцеЕку
образовательяых рсзультатов), Потом ЕлеЕа ГеяЕадьевна рассказала о проблема\.
КОТОРЫе СУЩеСТВYЮТ В ИХ ШКО]lе: ИЗ ДеТСКОГО СаДа ПРИХОДЯТ ДеТИ СОВеРШеllliО Ее
llод|оlов.lеннь]е к обучению в шliiоле (отсутствует _yсидчивость, уvеIiие c-lyrnaтb
педагога); педагоги ставят З и 2. так как и\t так проlце. ,Щмее выступапа Ирипа
Вапептиновна и рассказаJlа, как орlаlи]овсtLс работа с не) спешЕыIlи дсть\lи в их mKo-te и
что онU п]анируют лредлриfiима,Iь ]1]u вы\ода из списка ,пKoJI с н]tзкиNll.i
образовагеjlьными рез},JьтатаVtи (поработать с ДОУ для обесflеIiеflия подготовки
воспитанников к школе. акцеtlтировать вltимаfiие Еа обрa!зовательной и воспитате..1ь{ой

работе с детьпlи в вач&rьЕой !хколе), Лрезеllmацця 1l mеkсп вь|спlупilе]luя прuза?аепlся,

З- Слупrми ГIикиЕу HaтaJib1o Геrrвадьевну. Koтoparl рассказа,,1а о фуgкционированйи
ВСоКо в МБоУ СоlЛ ,\гq 13, Сriача{а натfiья Геiл{альевва рассказ&.rа о tlе.пях. задачах.
направлечиях реацизацил ВСОКО и федер&ъиьlх и муЕиципмьиьж норrчIатиБных
докумеflтах. регламеFlтирующих деятеr-tьltость Всоко. Дапее Натмья Геянадьевна
рассказаrlа о JIокlrпьных докупlептах по ВСОКО. разработанных в их Illколе, В заrспючение
ofla рассказма о тоN{. как проводят Nlояиторинг качества образоватепь]]ых результатов в
МБОУ СОШ N9 l] и о суЕlсствующих лроб-]емах (в кадровом составе прсобладают
работilики с бо]'1ьшип,1 педагогичсски}j стаr(емл LITo приводит к частым лрсlблемам
профессионапьного выгорания и отрццатеJlьноlчIу отЕошепию к повышсllию
квапификацrти и обучевliю). Презенпlul|Ltrl ч lпексm выспlупjlенuя прu.|alaаеlпся.

4. Слупrми Сол;rатову ЕлеrIу АЕатольевну, Koтop.ul представtпа модель ВСоко в МБоУ
СОШ N!! 4. Сначапа ЕлеЕа AяaтonbeBlra рассказаItа о целях и задачах ВСОКО. лоIсапьrrЁrх

до{умевтах реглаlllентируюlrrих деятельность ВСОКО. Лотом ояа рассказаrта какая работа
проводится по повышению качества обра:ования и какие проб]lемы существуют в их
шко-]е (NfHoIo детей с ОВЗ), Гексlz вьlсlпуlт]еt]uя прu|at?аепlся.
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Решилп:
1. В сеЕтябре 2024 года пров9сти 1{руlльlй стол по р:rзвитию ф)ЕкциоIrировавия ВСОКО в
образоватсльных организациях на 2024125 }чебrrый год.

2. Всем цколам доработать раздел сайта по ВСоКо: разместить локаIъные Еормативво-

правовьЁ докумеЕть1 (по оцеЕочному листу эффективЕости и фуЕкциоЕирвaшtдя
ВСОКО1, а также ссылки Еа реIиоltа-lьЕьlе и муцйцицatльЕще документы по ВСОКО,

3. Разработать четкую последовательIJость работы с яеусЕешпыми детьми: док)меqтаJьЕо

реIламентироватЬ порядок исправлеIiия оценок и условия условtlого пере\ода в

посjIедуюций &пасс.

Председатель

Секретарь

-/ --€

w
Кузьмива И.А.

КоныгинаМ.В.


