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Актчальцость

Атralтиз результатоВ оцеЕочt{ьП процедур являстсЯ Ееобходимым элементом для
функционированиЯ внr,lреltней системь1 оценки качества образоваЕия) реlионмьIlоисистеN{ы оцеЕкп качества обрaвования. а также дr'Iя принятия обосновапяьтх
управ-tецческих решеЕий по повышению качества образования Еа уровЕе мчницицапитета
и в обцеобразоватеjIьяых учреждеtIиях.

ВСОКО создана с целью Nlони,lориllfа рез}uьтатов реaпизации федератьныхIосударствеilЕыХ стацдартов. Разработка. вяе.]рение и обеспечеЕие функционирования\rо |е,lи ос)шесIв |яеIся ад\{инис]рацией школы.
Суцествует ряд норматпвно-правовых актов. !1а которые рчководите;rь ОУ

опирается при формировании ВСОКО| ФедерацьЕый закоЕ от 29.12,2012 N9 27з-ФЗ (об
образоваяии в Российской ФеfерыIии), ПрlIказ МиЕобрнауки России от 1.1.06,201з Ns:162(об vтверждениИ Порядка проведеflия саN{ообследоваfiия образовательвой
орrанизацией)_ приказ Мй}tистерства образоваfiия и науки от 10 12.201з r, N9 1]24 (об
уlверждеяии показателей деяте]ьности ОО. подiеяiаlцих сомообследованию),

успешное фl,нкциояирование любой системы во многом зависит от эффективвости
управления) которое предпола-ает Ее только принятие ),fiравлевческих решеЕий, Ео и
реа,lизацию такиl tlроцсссов км прогнозироваЕие, планltрование) организация.
\Iотивацияl коордиllация и контроль.

кеri.цому руководflтелю Оу для обеспечения эффективrrогсl чправленIrя качество]!
образоваЕиЯ в ОУ ЕеобходиlrО llepeclloтpcтb вопрос обеспечен;я фl'икционированияВСоКо яе тоrькО с позициИ обязате-qьногО выпоIвения 1ребоваirий зЙнодательстьа об
:Т:овании, а в первуЮ о{ере/]ь С позициrt максимaljlьшого исгlользоtsания рес)рсовВСОКО д-Tя ловышеЕия эффекIивности управлеIlия качеством обра]ованиял
реIпаментироватЬ лок&lьЕы\4 нормативньтм актом оУ проведение процсд},р ВСОКО
(выбор показатеJей, методов сбора и обработки информации и т.д.), руководствоватьсяпри управ,tении качествоl,' образования управленческим циклом. предстевJенным на
рисунке:

ClpyKTypa управленческоIо цикпа



Анal,lиз резчль,iатов процедчр оценки качества образовмия важеIt на всех уровllях
приЕят].lя управ-'rенческих решений в ОУ:

1 vpoBeHb - администрация ОУ;
2 уровень - уровеЕь методических объедиЕевий педагогов:
J уроtsень - уровень педагога-
На уровве адмиЕйстрациИ ОУ ивтерпретироваяЕые резу-]ь].аты llрOцсл)р оцеIlки

качества образования выстчпают локазателями результативцости работы ОУ прlr
проведевии саN{ооцеlJк]l и являются фактической основой, подтверясдающей
резу_qьтативностЬ профессlIонаъноЙ Деятельности педагоГа по устаЕовленныхl критерия\1
(аттестациоI1!Iые \tатериа..ть0: лежат в основе совершенствова.ния ВСОКО (приказы.
реглаNIенты. полохеЕия),

ИtrтерпретированЕЫе резу.]1ьтаты процеДур оценки качества образоваrlия на уровне
профессионаlьных объедиЕеЕий педагоlов дают возможiIость опредепяrь нaLltравjlеЕия
повышениЯ квапйфикациИ педаIогических работпиков: выстраивать й coBepIlIeEcTBoBaTb
содержавие и форпlы vетодической работы педаrоrов Оу (плаt] !чlетодической работы. как
часть плана работы на год. п,]а.ЕЫ работы методических объедиЕевиl.i педаIоIов):
проводитЬ профессиовапьлIо-общес,tвеЕнуЮ экспертизу ре&пизуемыt образоRательliьlх
программ (осЕовных и jlополнительltых в це,ltом й их ко!lпонентов): прlrниltаrь решения
отпосительво выбора учебно-методических комплексов, обеспечиваюцих реацизацию
образовательньш проIрамм,

Ila уровне педагога интерпретированЕые результаты процедур оцеfiки качестDа
образования Nrогут использоваться для разработки плана профессиова,rьяого
саморазвиIия с целью преололепия профессиоliallьllьlх дефицитов. вьiявленЕьтх в ходе
процед\,р оцеi]ки качества образования и ловышеяия качества обучения цIкольЕиков (план
самообразоваtrия); д-lя отбора совреN(еI]ныХ форлI, приеплоВ и способов работы с
об\,чаюlциN{ися (в Toýl чисiе при проведен]Iи оцеllочных процедур); совершен с l tl(}l]ания
рабочих проIрам[4 и оцеI]очЕы! материапов дjlя проведсiIия текущего кон,Ipоля и учета
успеваеIlости обучающихся; Ilpo\{eя() точвой аттестации, а Taкj'Iie олтимизации п,lе.l.одов и
приеlvов урочной и внеурочноli деятехьности. },точяеЕия форNf работы с родитеjIяIfи,

Мероприятшя, uоры, управпенческие решенпя

Руководпте.rяч п заместитс.пяDr р},liоt}одите.lей ОУ:
7. Выстроить четкук) систему организации ВСОКО в срок до 01.09.2024г.
2. !оработать iJормативно-правов!'ю составJяющую Всоко: положеЕце о ВСоКо:

л_tан ВСоКО на учебrlый год; ло]тожение о вI]утришкопьвом KoHrp()jle; rIриказ.
регла:dеЕтирующиli порядок fiроведения саNIообс,lедоваЕия; полоя(евие о формироЕании
банка оценочныХ средств для проведения текчщего коЕтроля успеваеNlости и
проt"IежуточЕой аттестации в срок до 01.09.2024г.

J. РазрабоIатЬ четкую пос,qедоватсльносIь работы с не\спеш}lьLми детьмll:
докуN{ентаIьнО регламевтировать порядок ис!ревJспиlI оценок и ус,iовия ус.qовfiого
перехода в лоследуюtцпй класс в срок до 01.09.2024г.

4, CBoeвpeiцeilrlo вьDIвпять проблеNtные зоны и факторьт, ilепосредствеЕно впйяlощfiе
на образоватехьный резу_,тьтат на пос,lоянцоit основе,

5. ДоработатЬ раз\tещение ца сайте вО вкладке ВСОКС) всех }1ормаlивно-правовых
документов в срок до 01.09.2024г.

6, Запо,lнить оценочЕый лист rффективности фуIlкционироватlия вЕ\треl]ней сисfемь1
оценки качества образования и обес]lечеuия каче!,Iва поllотовr!и обучающихся в
общеобразовательЕой оргаlrизациrI (Прило}кенIrе 1) в срок до 01.09.202,1г.
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:
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1.

2,

Руководителям городских методических объедпнеяfi й:
орmнизовать работу по разработке едиtlых Кимов по учебЕьтм предметам в срок до
01.09.2024г.
ОрганизоватЬ проведенйе методически:( собраниЙ д_ця орIаItизации помоци учиIеrям
I1о состaвлепию рабочих програп.rм и rрафиков оценочЕых процедур в срок до
01.09.2021г.
ОрганизоватЬ проведеЕие методических. практикоориетrт{роваЕIъlх мероприя"ий по
обмеЕу апьпоМ И лучtлими педllгопlческими праtктltками в течепше 2о24-2025
учебвоfо года.

].

Председатель комиссии

члев компссии

Ч,,rея комиссии

член ко\rиссии

Секретарь

-ч ---ч
b*-Z
hlkJ-

h
сr1 -

*fil-
(]

Кузьмина И.А.

Першлrна О.В,

Гаренских И,В,

Якимова Г.Ю_

коныгина М-в.
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