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Акryа.lьность

Анализ результатов оцеltоччьж процедур яв"rяется всобходимьlм jлемеЕтом дltя

фуrrкчионирования вЕутренней сrtстемы оценки качества образования, регионаJlБной
систеNIы оцевt(и качества образования. а такr(е дпя приЕят!iя обосflоваЕных
)/прав-ilенческих решений по повышению качества образоваЕия Еа ypoBlle муiiиципlшитета
и в общеобразоватс,lьIlых учрехдеЕиях,

ВСОКО создана с це-lью мониторинга резуJьтатов реalлизации федерахьЕых
государствеfirjых стандартов. Разработка. внедрение и обеспечение фуЕкциовIIрования
\lоле,lи пс) L]ec l вляе ся a,]\lиdис lрduиеi] шыоJlы,

Существует рял норItативно-правовых актов. Еа которые руководитеjIь ОУ
опирается при формировании ВСОКО: Фе,rермьный закоЕ от 29.12,2012 ]ф 27j-ФЗ (Об
обра]овании в Российской Фелерации). Приказ Nlинобрнауки России от 14,06.201j Nч 462
(Об утверr(дении Порядка проведения са\tообсrlедоваrпlя образовательвой
организацией), приказ МиЕистерства образования и Еауки от 10.12.201З г. Nq lj24 <Об

утвержлении показателеЙ деятельI]ости ОО, подrеrкащих самообсiедованию).
Успеtrrное фувкчаонироваЕие любой систеNIы во многом зависит от эффективяости

управ]lеrlия. которое предпопагает не только приllятие управлевческих решеgий. но и

реапизацию таких процессов как проri]озировФlие. плаllирование, оргаi{изация.
]1отивация. координация и контроль.

Каждоvу рл,ководителIо ОУ [ця обеспечеlrия эффе(тив!1оIо управления качествоI!
образоваtIия в ОУ Ijеобходимо пересмотреть вопрос обеспеqепия фуЕкциоЕироваI{ия
ВСОКО ве только с 11озиции обязательного выполнеtIия требований заководательства об
образований, а в перв}ю очередь с позиции максимапьЕоIо испо,lьзован!lя ресурсов
ВСОКО лля повышения эффектrвности управления качеством образова}tия.

регламентировать лоJ(аlьцыIl llорvаlйвны\l ашо\i О\' проведенirе процедур ВСОКО
(вьбор показателей. \tетодов сбора и обработки ияфорNIации и т,д.). руководствоваться
при vправпеfiии качествоN,! образования управjlевческим цик-lом. представ,]енным fiа
рfiсчl,пе:

Структура управлевческого цикlа



АЕfulиз результатов процедур оценки качества образоваЕия ваr(ен на всех уроввях
приЕятия управлевческих решений в ОУ:

l )ровень - а tчинисrрашия ОУ:
' \poвe,rb - )poвe.tb меlоJическ,.l\ обье.]иненl й пе_]аlоlов:
3 уровень - уровевь педагога.
На ypoBr,re адмивистрации ОУ ивтерfiретироваЕЕые резу"-тьтаты процедур оценкй

качества образования выступыот показателяNIlt резу-lьтативности работы ОУ при
прове]ени. са\лооценки и яв,lяюlся фак|и,lескоЙ осllовоЙ. по_llвер)к IающеЙ

результативность лрофессиоЕальЕой дсятельяости педагога по устаItовленным критерияtt
(ашестационнБIе материмы); лежат в oclioBe совершенствованпя ВСОКО (приказы,

рег,lаNtеmы. положения).
Интерпретированньте результатьт процедур оцеЕки качества образоваfiия на уровне

професс!Iонмьвых объедшiений педаIоfов дают возможность определять наfiрав"lеяия
повышения квапификации педагогическrlх работвиков; вьlстраивать и совершенствовать
содержание и формы методическоЙ работы педагогов ОУ (план \,tетодическоli работьт. как
часть п_пана работы на год. платIь] работы ]чtето,цических объедиЕеrIиЙ педаIогов);
проводить профессионапьно-обществетJную экспертизу реапизуеN{ых образоватеJT ьЕьIх

програN{\{ (основньlх и дополЕительвь]х в целом rt их компоЕентов): принимать рецtеЕия
относитеJlьtlо выбора учебпо-методически\ комплеьсов, обеспсчиваюших ремизацию
образовательпых проiрамм.

На уровне педаfоIа интерпретироваЕЕь]е резу";1ьтать] процед}р оцеяки качества
образовавия \1оIут использоваться для разработки плаЕа профессиова1ьЕого
саN{оразвитйя с целью преодоr]ения профессиояальIlьlх дефицитов. выяв-lенflьiх в ходе
процедур оцеIiки качества образоl]авt{я и повьlшеt]иrl качества обучеt{ия шко,IьЕIIков (пJаЕ
саN,Iообразоваfiия); д-]lя отбора совремеяfiых форм. прие\аов и способов работь1 с

об),чаюциNtися (в том числе прI1 гlроведе$ии оI{еноLlяых процедур); совершенствования

рабочих програмN{ и оцеltочЕьlх материмов для проведения текущеfо коtlтроля и учета
успевае\lости об},чающихся; промея(уточвой аттестации, а также оl]тимизации \{етодов и
прие]чlов урочI]ой и вЕеурочноIi деятельности, уточнеltия форм работы с родитеJUINIIi.

Мероприятпя, меры! },правлепческие решения

РуководителяпI и ]аместителям руководитеJей ОУ:
1, Выстроить четкую систе\rч организации ВСОКО в срокдо 01.09.2024г.
2- Доработать яормативяо-правовую составляющ,чю ВСОКО: положение о ВСОКО:

план ВСОКО Еа }чебЕьiй Iод; поjlохеIiие о вн)ц)ишко,{ьвом коптролеi приказj

реIлаNIентирук)щий порядок проЕедения саNlообследования; положевие о формировапии
банка оцеflочных средств для проведевrя текуцеIо коЕтроля ycfieBae\,iocTtI и
про\rеж\,точной аттестации в срок до 01.09.202,1г.

3, Разработать четкую пос-lедовательность работы с неусrlешfiыми детьми:
докуNlентально реглаNlеllтировать порядок исправiеяия оценок и ус]lовrя )'словного
перехода в последующий класс в срок до 01.09.202,tг.

4, CBoeBpeNteHHo выявлять проблемньте зоны и факторы. яепосредствеЕно вJttяюlлие
llt обраlова|е.iьdый ре{),лLlат на посtоянllой основе,

5. ,Щоработать раз\Iещение на сайте во вкладке ВСОКО всех нормативIlо-правовых
документов в срок до 01.09.202ilг.

6. Заполflить оцеI]очttый,пист эффективности фуЕкционирования внутреЕЕей системы
оценки качества образован}aя и обеспечения качества подIотовl(и обучаюшихся в
обцеобразовательЕой организацпи (Приложение 1) в срок до 01.09.202,1г.
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Руководителям городскях методпческпх объедrценпй:
1, Организовать работу по разработке едиЕых КИМов по учебвым предметам в срок до

01.09.2024г.
Орг iизовать проведение методических собраЕий лпя организации помоци учителям
по соста&.Iению рабочпх проaрамм и графиков оценочньш процедур в срок до
01.09.202;1г.

З. Орrанизовать проведеЕие методических] лрatктикоориентировантrых мероприятий по
обмену опытом й лучшими педaгогическими практиками в теqенпе 2024-2О25

учебцого года.
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Председате,]ь комиссии

член коvиссии

член комиссии

ЧлеЕ комиссии

Секретаръ

К}зьмйна И.А.

Першияа О,В,

Гаренских И.В,

Якимова Г,Ю,

Коньтгина NI.B_
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