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Актупльность

АЕiатrиз резуль,iатов оцеi]очных процедур является необходиNfьтм элементоlt для
функционирования: внутреЕяей. N{униципаъной, реrиоЕмьлой и едицой сfiстемы оценки
качества образования.

ВСОКО создаЕа с цеrtью мониторйнга результатов реzrлизации фелермьных
государствеЕlIых стандартов, а также для приllятия обоснованных управлеilческих
решенаЙ по повышению качества образования на }ровяе общеобразовате.]ьных
учреждеЕий и на vpoBl]e муниципаJIитета-

ВСОКО является одной из составляющIrх ЕСОКО. и в тоже время Еаходится в
тесЕой взаимосвязи с едиltой системой оценки качества обр,rзоваяия и с ее
составляющими, так как помогает им совершеUствоватБся и развиваться.
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Реализация ВСОКО форпtирует единый обций подход к поЕи\Iанию качества
образовавия для обеспечеЕия соlпасованЕости деятельности всех элементов еистемь]
образоваllияi образоватеjiьньтх организаций: органов управления образованием:
организаций. осуществляющих методическое и информаuионно-техно,tогitческое
обеспечен!tе образовательной деяте-]ьtlости и упр,влеЕия сr.rстемой образоваяия:
оргаIrизаций. осчшествляющих оцевку качества образоваЕия,

Анапиз резу,qьтатоВ процедчр оценки качества образоваt{ия важеЕ Еа всех ypoвrrllx
принятия управ.iенческих решений в ОУ:

1 уровень - администра]Jия ОУ;
l 1 о.,вень . )ровечь ve оJически\ ооье_lинеdий пе_]аl ol ов;
3 уровень - уровень педагога.
На уровне адмиЕистрацип ОУ интерпретироваЕные результаты Ilроцелур оценки

качества образования выступают показате.jUIми результативвости работьт ОУ при
проведениrI самооцеI]кй и явjIяются фактической основой. подтверждаюцей
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резу"lьтативIlость профессиоЕа,IьноЙ деятельности педагога по уста]{овленяым критериям
(аттестациоilпьlе \летериa!,lьr; лежат в ociloвe соверlпеЕствоваllия ВСоко (приказьi.
pel ламеЕты. полоr(ени{).

Интерпретированньте результаты процед) р оцеяlм качества образованrя ва уровЕе
профессиональньц объедиllений педагогов дают возмо)l(ность определя'1.ь наllравления
повышениЯ квапификаuиИ ледагоIичеспи\ работников; вьlстраиваlь и совершенствовать
содерr(ание и формы методическоЙ работы ледагогов ОУ (план \IетодическоЙ рабо,Iь1: как
часть п.r]ана работы на год, планы работы \,1етодических объединеЕий педаIогов):
проводить профессиоЕацьЕо-обществеltil}lю экспертизу реацизуемых образовательЕьIх
програ\Iм (освовнЫх и дополвительяых в целоNf и их компоЕентов): пр!.iЕимагь решевия
относительяо выбора учебЕо-методических комп.,1ексов, обеспечиваюrцих ремизацию
образовательньтх проIрамм.

На }poвlte педаfоIа IrЕтерпретироваl]ные результаты процед}р оцеЕки качества
образовавия 1,1огуI испо,qьзоваться лllя разработкtt п-пана профессионаъного
сап{оразвлтйя с цеjlью преодолсния профессионаJIьllьш деф!tцитов, вь]явленЕых в ходе
процедур оцеЕки качества образования и ловышения качества обучеfiия школьЕиков (плаit
самообразования); для отбора современных форN{. приемов и способов работы с
обучающиrvися (в ToN1 числе при проведенItи оценочньц процедур); совершенствования
рабочих программ и оцеl]очцьш материапов дJя проведения текущего Kollтporllll и уче1!
успевае\4остИ обучаюцихся; про\{етчточьой аIтестации. а также оптимftзации методов и
приемов урочвоЙ и внечрочноЙ деяте-,rьности. уточне!iия форм работьт с родителяпlи.

Успешное функционированде любой системы во lvlнoloм зависит от эффективности
уllрав-rlения, Ko1opoe предпо,-1агаст пе только прrlнятие упрaвiевqеских решеЕий, цо и
реапизацию таких процессов как прогвозировaцiие. п,,1анирование. орaаЕизация.
\lотивация, координация и коЕтроль.

КаАдому руководtrтелю ОУ дця обеспечения эффективfiоlо управления качеством
образования в ОУ Еообходимо псресмотреть вопрос обеспечеfiия фуякционироваЕия
ВСОКО не только с позиции обязате-qьноIо выпо,lвения требоваЕий закоЕодатеr]ьства об
образовапии. а в первук) очередь с лозиLlии максимапьI]ого использоваЕия ресурсов
ВСОКО д"lя повышения эффективЕости },правления качествоIf образования.
регламеЕтировать локапьныNf IiорN{ативным aKToNf ОУ rIроведение процедур ВСОКО
(выбор показателей. Iчlетодов сбора и обработки информачии и т,д.). руководствоваться
при управлении качество\{ образования управлеЕческим цикло\1, представлеllttым яа
рисунке:

Таким образом, рез}льтатьi аяаrиза ВСОКО выявляют эффективность принятьш
управjrенческих решений и комплекса мер. наIlравленньж Еа совершеЕствоваItие системь]
оценки качества образования, что ариводит к корректировке имеющихся и и,r]и
поставовке HoBbJx целей по оценке качества образования.

Структура у]lравjlенческого цик-lа



Мероприятия, мерь!, управлеfiческпе решения

fuководштелям и заместителям руководптелей ОУ:
1, Вк,qючить в положение по ВСОКО програ,vму работы с детьми с ОВЗ в срок до

01.09.2024г.
2, Своевременво вьшвлять проблеNIIIые зоны и факторы, пепосредствевilо влияющие

наобра{оваlельнь,й гсl} lb,aJ на лостоянноЙ основе,
J, Разработать четкую пос-тедовательность работы с неуспешны\lв детьмtI:

документально регла\{еЕтировать порядок исправ"lеI{ия оцеЕок и ус]lовия условного
перехода в последующий класс в срок до 01.09.2024г.

4, Разместить на сайте во вкладке ВСОКО ссылки на регионмьlrые и \{унrrциЕ,iльиые
докvменты по оценке качества образоваЕия в срок до 01.09.2024г.

5. Доработать размещение flа сайте во вкладке ВСОКО всех локмьЕьIх ЕорN{ативно-
правовых докумеЕтов в срок до 01.09.2024г.

6, Запоlтнr,ттъ оценочЕый -lIйст эффективности фчнкционирования внутренвей системы
оцеЕки качества образоваЕия и обеспечеция качества подaотовки об}.чаlощихся в
общеобразоватеjlьной организации (При_qожение 1) в срок до 01.09.2024г.

Руководптелям городсRuх методическпх объединекий:
l. Оргаяизовать работу по разработке единьш КИМов по учебЕым предNIетаv в срок до

01.09.2021г.
2. Организовать проведеI]ие Iчtетодических собраЕий для оргшIизации помоци учителям

flо составлению рабочих пporparvtм и графиков оцеtlоiшых процедур в срок до
01.09.2024г.

З. Организовать проведение методических, прzlктикоориеЕтироваЕньп мероприrтий по
обмену опыто]чI и лу!шllrми педагогическltми практиками в течеrrпе 2024-2025
учебвого года.
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Кузьллина И.А,

Гаренских И.В.

Якамова Г,Ю.

Коныгина М.В.


