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Акryапьность

Ава-тttз резlльтатов оценочвьж процедур является пеобходимым элемеЕтом для

фуЕкцио11ироваЕия: внутренней, муниципапьной. регйоЕмьЕой и едиЕой системы оцеЕки
качсства образоваиия,

ВСОКО создаЕа с целью NlоЕиториtrlа результатов ремизации федеральных
государствеЕt{ых стаЕдартов, а таю](е для принqтия обоснованвых управлеЕческих
решениЙ по повышению качества образоваrrия ва уровне общеобразовательЕьтх

учреждеЕий и ва ypoвfie мунцципапитета.
ВСОКО яв.пяется одной из сос1авляющих ЕСОКО. и в тоже время Еаходится в

тесной взаиvосвязи с едиЕой системой оценr.и качества образоваЕия и с ее

составляюциNlи, так как помоIает им совершенствоваться и развйваться.
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Реа-тизация ВСОКО формирlет единьй общий подход к пояйNrаIлию качества
образования для обеспечеяия соIласованности деяте.jIьЕости всех элементов системы
образования: образовательЕьlх организаций] органов управлеЕпя образова!Iием:
оргаЕизаций, осуществ.qяюrлих \{етодическое и иЕформациоtIно-технологическое
обеспечеяие образоватеJьной деяте-тlьности й управления системой образования;
огlани lаUий. ос) шес]s]яlоши\ оLеяк),качесlва обра iовJ"ия.

Аttа-]из результатов процедур оuенки качества образовавия Ba'KeH на всех уровяях
привятйя управлевческих решений в Оу:

i ypoвeltb - администрация ОУ;
2 )ровечь - )ровер" ve lодически\ обьединений педаl ol ов:

З уровень - уровень пелагога,
На уровве адмиЕистрациit ОУ интерпретироваIiные результаты процедур оцецки

качества образоваЕия выступают поlQзателяNlи результатив ости работы ОУ при
проведеЕии саvооценки и являются фактической основой, подтвер)кдаюшей
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результативЕость ilрофессиоЕапьЕой деятельности педагога по установленI{ым криlериям
(аттестациоЕньlе материалы); лежат в освове совершеttствовавия ВСОКО (приказьт,

регла\tенты. полохеяия).
Ивтерпретировавные результать1 процедtр оценкrl качества обра]оваЕия Еа уровне

профессиональных объедиЕений педагогов дают возмохность оfiредеJUIть направлеяия

повышениЯ квмификации педагоIических работЕиков; выстраивать и соверше!lствовать
содержавие и формы методической работы Ilедтоrов Оу (плав методической работы, как

часть п-lана работы ва foД, планы работы методических объедивеIмй педагогов);

проводптЬ профессионально-общественлiуЮ экспертизу ре,Llrизуемых образовате пьньг\

проIраN{м (основных и дополнi,lтельнь]х в целом и их комповентов)l приltrмать решеЕия
отЕоситель]lо выбора учебно-методических комплексов, обеспечивающих реаJIизацию
образовательиых протрамм.

на уровяе педагога йнтерпретированЕые результаты процедур оценки качества

образоваttия могут использоваться для разработ(и плана профессиояальЕоIо
саморазвития с цеrlью преодоления профессиоiIаJIьных дефицитов. вьявленЕых в ходе
процедур оцевки качества образования и повышения качества об) чения rr]Kojlbяr,lкoB (ппаЕ

самообразоваt{ия); для отбора совреvеl{ныХ форм, приемов и сr]особов работы с

обуqающцNlися (в топл числе при проведении оцеЕочных процедур); совершеllствоваЕия

рабочих програ-мм и оцеЕочньlх материаlов для проведеЕия текущего коllтроля и учета

успеваемос,гИ обучаюцихся; промеI(уточtIой аттестациц. а таюке оптимизации методов t,I

приемов урочвой и внеурочЕой деяте-lьности, уточнения форм работь1 с родйтеIиNlи.
Успешное функционирование любой системы во мпого1{ зависит от эффективносм

управлеl]ия. (оторое Ередполагает не тоj1ько приlIятие управлеЕческих реU]еFий. во и

реаЕизацию таких процессов км проlllозироваJ]ие! ппаfiирование. организация.
\io lива]-]ия. коор_lинация и KoяTpolb,

каждоN{у руководителю Оу для обеспечения эффективного }правiеItйя качествоIl
образованиЯ в ОУ веобходимО nepecltoTpeтb вопрос обеспечеýия фYнкциопировФшя
ВСОКО не только с позиции обязательЕого выполЕения требоваций законодательства об

образоваЕии, а в первую очередь с позиции максим,LlБЕого использования ресурсов
ВСокО длЯ повышеflиЯ эффективностИ управлеfiиЯ качеством ОбразоваЕия.

регламентировать -1oкiulbнblll нOрN!ативным актом ОУ провсдение процедlр ВСОКО
(выбор показателей, методов сбора и обработки информации и т,д.), руководствоваться
при управ-цениИ качеством образованIiя управленческим цйклом! представлеЕньlм Еа

рисунке:

Таким образом, результаты аЕмиза ВСокО вьявляют эффективЕость принятьD(

управлеЕческих решеЕий и комплекса мер, направленных яа совершенствованItе системы

оц""rau ,a"r""ruu образоваrlия. что приводит к корректировке иvеющихся и/иди

пос laHoBKe новь \ це lей по oJeH (е качес l ва обра,tования.
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Структура управлеЕческого цикла



Мероприятия, меры! управлеЕческйе решенпя

Руководителям rt заместцтелям руководите"T ей ОУ:
l, СвоевремеЕЕо выяв.пять проблемfiые зоны и факторы. !iепосредственно вjIйяющие

!{а образовательньЙ результат на постоянвоЙ осЕове.
2, РазработатЬ четкую посjIедовательность работы с ЕеуспешЕы\Iи детьvи:

документalrlьвО регламеl]тироватЬ лорядок исправ-,1еНия оценоК и условия условного
перехода в посjlедующий класс в срок до 01.09.2024г.

З. Разпrестить на сайте во вкладке ВСОКО ссыjIки на реIиоЕaL.Iьные и муЕиципальЕые

доку]Vlентьl по оценке качества образоваI]fiя в срок до 01.09.2024г.
4. .Щоработать р.lзIлещеЕие яа сайте во вкпадке ВСОКО всех покмьЕых вормативно-

правовы\ доку\tеtt,гов в срок до 01,09.202,iг.
5. Заflолfiить оцеяочЕый лист эффективности функцйоЕироваЕия вlrутрешlей сйстемы

оцеЕки качества образоRания и обеспеченrя качества подготовки об)чаюши\ся в
общеобразовательной органlтзации (ПриложеЕие ]) в срок до 01.09,202ilг.

Рчководителям городскпх Dtетодпческих обьедпЕений:
1, Организовать работу по разработке едиЕых КИМов по )^{ебным предметам в срок до

01.09.2024г.
2. ОрIапизоватЬ проведение методических СОбРаний д,,1я орIаЕвзации помощи учителям

по составленпю рабочих програvм и графиков оцеяочЕых лроцед}р в срок до
01.09.2024г.

j, Оргавизовать проведение i!tетодических. практикоориевтfiроваЕЕьгх мероприятий rrо

обмену опытом и лучrцими педагогйческцми практиками в течение 2024-2025
rчебноlоtода.
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Председатель коNlиссии

ч,r!еЕ компссии

член комйссйи

Секретаlэь
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Кузьмина И,А.

Гаренских И.В.

Якимова Г.Ю.

коЕыгиЕа М,В.
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