
Четко определите, что вы хотите узнать, какие аспекты методического 
сопровождения хотите оценить.

Подготовьте анкеты для педагогов и других участников образовательного 
процесса на предмет удовлетворенности, полезности методических 
материалов.

Проведите интервью с ключевыми участниками образовательного 
процесса для получения более углубленной информации.

Сформируйте выводы на основе анализа. Определите сильные и слабые 
стороны системы, а также возможности для улучшения.

Проанализируйте данные. Используйте для этого как количественные 
методы, так и качественные.

Подготовьте и представьте отчеты с основными выводами и 
рекомендациями. Предложите конкретные действия для улучшения 
методического сопровождения педагогов. 

Разработайте план реализации рекомендаций, учитывайте ресурсы и 
сроки.

Внедрите предложенные изменения и улучшения в систему методического 
сопровождения. 

Обеспечьте обучение сотрудников, чтобы они могли эффективно 
использовать новые методические материалы и подходы.

Организуйте систему мониторинга для отслеживания результатов 
изменений.

Проводите периодические повторные оценки эффективности системы, 
чтобы адаптировать и улучшать ее в соответствии с новыми 
требованиями и стандартами.

Изучите существующую документацию, методические рекомендации, планы 
и отчеты.

Чек-лист для старшего воспитателя «Организация контроля 
методического сопровождения педагогов»

Вовлекайте все заинтересованные стороны в процесс анализа и 
изменений. Это поможет повысить их заинтересованность и поддержку.

Сравните свою систему с аналогичными системами в других 
образовательных учреждениях. Поделитесь опытом. 
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