












































положение по предотвращению и урегулированию конфликтаj , ]

IIнтересов руковод rrтелей орган изаций; .rодЬ"доrственньr­ i; p;;;u"".
образова нlrя АдмIIн IIстрац ии Режевс ко го городско.о o*py.u

1. I|ели и задачи Положения
1 .1. Настоящее Положение по предотвращению и уреryлированиюконфликта интересов руководителей 

" Ъ;;;]"цЙ,, '^rооЪ.оЬ*а;;;;;r"

УЛР аВЛеН ИЮ О браз о вания Адми ни стр ации РежЪв с ко.оlороо.;;; ;;я;;1;;
­ ПОЛОЖеНИе О КОНфликте интер..о"j разработано в .ооr"ЁrБ""" . .rй*"ймй
КонститУции Российской оедерац"", iuno;; ; 

­й;;;;;;;;;;;";;;;;;",
иных норN{ативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом br"n" 

"СЛУЖебНОГО ПОВеД еНИЯ ру ководителей подведом.r"."rrы" орlu"ЙuЙ 
";;;;;";На ОбЩеПРИЗНаННЫХ НРа,В9ТВеННых принципах и Hopмu* ро.Ъ"йского общ."r"ч]1a

государства.
1.2. Руководители подведомст,венных организаций должны соблюдать

интересы организации, прежде всего в отношении целей ее деятеп""оarr, "не должны использоватъ возможности, связанные с осуществлением ."­,
сВоих ТрУДоВых обязанностей, или допускать ,.;;;;;­;;;;­*r";;;
возможностей в целях, противоречащих цеJUIм, у**ч"""rr'­;­.П;по*Jr""

1.З. Руководители подведомственных
любых конфликтов интересов, должны
интересов, затрагивающего организацию.

I.4. эффективностЪ работЫ пО предупреждению и урегулированию
КОНфЛИКТа ИНТеРеСОВ предполагает пол"о. Й Йо."р.rенное ";;;;;;;;"*конфликтоВ И коордиНациЮ действий всех 

"rрупrурных подр€вдеп.r"и

конфликтов интересов

­строгое соблюдение руководИтелем подведомственных организаций
обязаннОстей, установленных законодательством, Положением й;;;й;;иными локальными нормативными актами, должностными 

""ы;;;",­утвержДение И поддерЖание организационной структур", ор.ан изаiДии,
котораЯ четкО разгранИчиваеТ сферЫ ответственности, arоп"оrочия и

­распределение полномочий прик€}зом о распределении обязанностей между
руководителем и заместителями 

руководителя организации. 
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|. ­'1J

­выдача определенному кругу работнико" До".ренносiей на совершение

организаций должны
быть независимы от

избегать
конфликта






























