
 

 



Цель работы ГМО:  

Создание условий для непрерывного повышения профессионального 

мастерства старших воспитателей в контексте модернизации содержания и 

технологий дошкольного образования в рамках реализации ФОП ДО. 

Задачи работы ГМО: 

- осуществлять информационно-методическое сопровождение 

деятельности старших воспитателей, направленное на устранение 

профессиональных дефицитов и затруднений для успешного выполнения 

профессиональных функций; 

- развивать профессиональные позиции каждого педагога и собственные 

компетенции: лидерство, профессиональное самообразование, 

публичность выступления, креативность, умение работать в команде, 

умение самоопределяться в педагогической ситуации и делать выбор; 

- продолжать обобщать и предъявлять педагогический опыт применения 

современных педагогических технологий и форм организации в работе с 

педагогами в рамках реализации ФОП ДО. 



1. Создание условий в ДОУ для достижения результата. 

Обмен опытом. Круглый стол. 

2. Психолого-педагогические аспекты в развитии 

каждого ребенка и взаимодействии детей между собой. 

Выездной семинар. 

3. Организация работы по составлению ИОМ педагогов 

на основе выявления профессиональных дефицитов. 

Методическое сопровождение педагогов в 

межаттестационный период. 

4. Итоги методической работы в ДОО РГО. Обмен опытом. 

Планирование на 2025-2026 уч. год. 



Тема: Создание условий в ДОУ для достижения результата. 

Обмен опытом. Круглый стол. 

Место проведения: МБДОУ № 29 «Теремок»  

Дата проведения: 26.09.2024 г. 

Количество присутствующих: 15 человек 

 1. Утверждение плана ГМО на 2024-2025 учебный год. 

2. «Общий совет в ДОУ» Старший воспитатель МБДОУ № 29 

«Теремок», Пеньковская Т.Н. 

3. Просмотр и анализ работы «Кулинарная лаборатория» 

Воспитатели: Р.А. Осетрова, Н.Б. Силина 

4. Образовательный форсайт «Детский сад моей мечты» 

Старший воспитатель МБДОУ № 29 «Теремок», Пеньковская Т.Н. 

5. Мастерские современных технологий (Герой недели, 

Говорящий дом, Активные формы переключения) Воспитатели: 

Н.Б. Силина, Р.А.Осетрова, ст.воспитатель Пеньковская Т.Н., 

инструктор по физ. культуре А.И. Мусальникова, муз. 

руководитель А.А. Якимова 



Тема: Психолого-педагогические аспекты в развитии каждого 

ребенка и взаимодействии детей между собой. 

Выездной семинар. 

Место проведения: Детский сад БМАОУ СОШ  

№ 29 «Школа на твоем берегу», п. Старопышминск, Берёзовский 

городской округ 

Дата проведения: 13.12.2024 г. 

Количество присутствующих: 19 человек 

 
1. Психолого-педагогические аспекты в развитии каждого ребенка 

и взаимодействии детей между собой. Старший воспитатель Детский сад 

БМАОУ СОШ № 29 «Школа на твоем берегу», Домарадзкая Елена Владимировна 

2. Погружение в технологию «Клубный час» («Помощь Деду Морозу в 

подготовке к новому году») Педагогический коллектив Детского сада БМАОУ 

СОШ № 29 «Школа на твоем берегу» 

3. Изучение особенности создания воспитывающей среды в ДОУ. 
Заместитель директора по дошкольным программам, Рогачева Анна Владимировна 



Место проведения: Детский сад БМАОУ СОШ  

№ 29 «Школа на твоем берегу», п. Старопышминск, Берёзовский городской округ 



Тема: Организация работы по составлению ИОМ педагогов на 

основе выявления профессиональных дефицитов. Методическое 

сопровождение педагогов в межаттестационный период. 

Место проведения: МБДОУ «Детский сад  № 31» 

Дата проведения: 18.02.2025 г. 

Количество присутствующих: 16 человек 

 

 1. «Путь к единству» (пантомима) Заведующий МБДОУ «Детский сад 

№ 31» Антонова Л.Ю.  

2.  «Методическое сопровождение и разработка ИОМ педагогов, 

как необходимые условия повышения качества дошкольного 

образования» Старший воспитатель МБДОУ «Детский сад № 31» 

Чайникова К.А. 

3. «Мастерская профессиональных маршрутов» Старший 

воспитатель МБДОУ «Детский сад № 31» Чайникова К.А. 

 



Место проведения: МБДОУ «Детский сад  № 31» 

Дата проведения: 18.02.2025 г. 

 



 

 
 

Место проведения: УО РГО 

Дата проведения: 16.04.2025 г. 

Количество присутствующих: 14 человек 

 

 

Тема: Итоги методической работы в ДОО РГО. Обмен опытом. 

Планирование на 2025-2026 уч. год. 

1. Опыт методической работы в ДОО РГО, участие в работе 

экспериментальных и инновационных площадок. 

2. Итоги инновационной и экспериментальной деятельности в ДОУ 

РМО. 

3. Планирование на 2025-2026 уч. год. 



на 2025-2026 учебный год 

№ 

п/п 

Тема совещания Сроки проведения 

1 Организация и руководство 

воспитательной деятельностью в ДОО. 

Октябрь 2025 г. 

УО 

2 КТП образовательного процесса в ДОУ Декабрь 2025 г. 

УО 

3 Внедрение программы просвещения 

родителей, планирование и реализация 

просветительской деятельности в ДОУ 

Февраль 2026 г. 

МБДОУ № (35) 36 

4 Историческое просвещение в ДОУ Апрель 2026 г. 

УО 


