УТВЕРЖДЕНО
на заседании президиума ГК

от 15.01.2025 г.  протокол № 3

ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи членам Режевской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025-2029 гг.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности», другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников
народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав
Профсоюза).
2.  Настоящее Положение определяет основания, условия, порядок и размер оказания материальной помощи членам Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - члены Профсоюза), входящими в реестр Режевской городской организации Профсоюза.
3. Члены Профсоюза имеют право в соответствии с пунктом 4 статьи 8
Устава Профсоюза получать материальную помощь в порядке и размерах,
устанавливаемых настоящим Положением с учетом профсоюзного стажа.
П. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА
3.1.
Выплата материальной помощи членам Профсоюза осуществляется с
учетом продолжительности профсоюзного стажа:
в связи с чрезвычайными обстоятельствами (стихийные бедствия, пожары и т.п.);
в случае смерти члена Профсоюза (близких родственников);
при наступлении заболевания, требующего дорогостоящего лечения, хирургической операции, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения;

санаторно-курортное лечение члена Профсоюза;

в связи с протезированием зубов;

в связи с бракосочетанием;

в связи с рождением ребенка;

в связи с юбилейной датой рождения (от 50 лет).
3.2. Основанием для оказания материальной помощи членам Профсоюза является:

- личное заявление, в котором указывается причина, по которой он обращается за оказанием материальной помощи, а также профсоюзный стаж.
- выписка из протокола заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

3.3. Заявление об оказании материальной помощи должно быть подано членом Профсоюза, членом его семьи (в случае смерти члена Профсоюза) не позднее одного месяца после возникновения обстоятельств, являющихся основанием для ее получения.
4.
В зависимости от причины обращения за материальной помощью
членами Профсоюза представляются следующие документы:
4.1. В связи с чрезвычайными обстоятельствами - справки, выданные органами местного самоуправления.
4.2. В случае смерти члена Профсоюза (члена семьи) - копия свидетельства о смерти и документ, подтверждающий родство (копия свидетельства о браке, рождении). При этом к членам семьи относятся близкие родственники: родители, супруг(а), дети члена Профсоюза.
4.3.
При наступлении заболевания, требующего дорогостоящего лечения, хирургической операции, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения, протезирования зубов - выписка из протокола заседания профсоюзного комитета, направление/назначение на лечение (договор), подтверждение расходов (чеки, справка в ИФНС).
4.4. В связи с санаторно-курортным лечением – отрывной талон к путевке/ договор, чек.

4.5.
В связи с бракосочетанием – свидетельство о браке.

4.6. В связи с рождением ребенка – свидетельство о рождении.

4.7. При наступлении юбилейной даты рождения – паспорт.

5. Окончательное решение о выделении или отказе в выделении материальной помощи принимается на заседании президиума Режевской городской организации Профсоюза.

6.
Оказание материальной помощи членам Профсоюза не должно
носить регулярный характер.
7.
Расходы организаций Профсоюза на материальную помощь
производятся в пределах суммы по статье «Материальная помощь» согласно
смете, утвержденной на ежегодном пленарном заседании городского комитета Режевской городской организации Профсоюза.
8.
Выплата материальной помощи конкретному лицу осуществляется главным бухгалтером при предъявлении документа, удостоверяющего личность гражданина, и перечисляется на лицевой счет заявителя в банке.
Ш. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам Профсоюза за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.
10. Контроль за соблюдением установленного в Режевской городской организации Профсоюза порядка оказания материальной помощи членам Профсоюза осуществляется контрольно-ревизионной комиссией Режевской городской организации Профсоюза и Свердловской областной организацией Профсоюза.
