
Протоl<ол совещлнпя .,z ,'
заведуIощцх дошкольных образовательных учреrкдений РГО

от 01.10.2025 года
Присутствуют: 2З руководитеlrя ДОУ, специалисты УО.
Совещание проходит в УО РМО.
fgщq Подготовка и организацItя совещаний при заведуIоще}I в системе
деятельности ЩОУ.
Цель: Повышение управпенческrlх уллений руководите:rя ДОУ,

1. Ишформация от специалистов Уо заместитель началБлlика Кузьл,lиttа
И,А,, ведущий специалист Коро,пева Н.Д.

2, обмен опьiтом работы заведующий МБДОУ N9 31 <Одувалtчиtrll
AHToltoBa Л.Ю,, заведующий МДДоУ,^,Гq 30 <Ёлочttа> Вареничева М,В,

З. ГIодготовка к юби,цею (95 лет) дошкольного образования в РМо,
ведущий специалист Королева Н.А,

По-первомУ вопросу с-I).IIJа,цИ гп. бухгал.гера Крохолев}, С,Н,, Koтopa:t

рассказа"lа о лtетериilпьноЙ ответственностИ руководитеJIя, озвучила приказ,\'!
251-н от 16,04,2024г., познакомила с ]lриказаl\{и об индексации заработной п,,rаты
от 25.09.2025 N9 з07101-07, от 26,09.2025 N9 З08/01-07, Гр)лла тр},да tte
изменилась с 01,10 2025г. оклад по]]ь]шJается на 4,5Yо, О текущей деятельностll:
при увольllении сотрудников необходимо проводить инвентаризациlо,
финансовый год закашчивается в декабре 2025г,, необхоlцимо правиJIьtlо
исчисJтять cTarK работы рабо,гников, табеля предоставляем 15 числа зir 1

по"цовину, Подробно разъясt]и,lа о работе по замещению (о совмещении cTopol;a
за уборщика), напомнl]лаj о предоставлении справок в отдел экономики ПМГ{li
для детей с ОВЗ, нутtныl,оLlные ланtlьlе о количестве детей с ОВЗ. Зада,,rи
вопрось1 о выпJlате стимуJlируюшlих сотрудникам.

Слулrали Млпеву Е,М, всдуrцего специалиста по дополнитеjтьtlоNl\,
образованtrю. Она отл,Iетила, что в 2025 голч необходимО аыпо-лни.I.ь следуIощ1,]с]
показатели:
-доля детей от 5
образования, в
организацияХ в ToI,1 чис,це детей заниIчlаюЩихся по програММаl\I спорtlLвноli
подготовки, от общей числеrtности детей в возрасте от 5 до 18 лет) - 8З,б%,
По состоянию rra 01. 10,2025 - с учетоlт flШИ - 75%.
Минrrросвещения Yс,l,анов,цены е)ltеNlесячIlые п.]Iаttовые значения;
Сентябрь-7З,56; Окrябрь_80,8З; Ноябрь-80,92; l]екабрь-8З,б,

до 18 ,це,г, охвачснньlх услугаNlи в сфере дополни,l.е,lыtого
tllуниципальных и государствецных образовате"llьных



-доля'детеЙ от 5 до 18 лет! охваченных услугаI{и в сфере дополнительного
образования, с использоваиием социального сер:гификата долr(на состави,l.ь
1З%=910 че,,tовек (один раз)
На 01.10.2025 заl ючено 877 договора.
В 2026 - |loo=o801I4 ]е r,

-доля обращений за по.]-1учением ]\1ассовых социа:lьно значимых государственньlх
и муниципальных услуг в э,.lектроl]IIом виде с испоJlьзованием Едиrrого лорта:lа
государственньlх ус",rуг (функций), без необходимости личного посешениrl
органов гооударственной властиj органов MecTHoIlo самоуправпения I]

мноюфункциональных центров предоставIения государственньlх и
мунициIIаJIьных услуц от общего ttоличества таких услуг) - 55% от общего
коли,lесlва подаdнLl\ заявок JJ оtчсlttь.й периоJ.
На 01.10.2025 зарегистрироваЕIо - 444З заявок: ГУ -2466-55j%
Концепцией развитиrl допо,lrt-]ителыrого обр.lзоsания детей до 2030 r,o,,tlr

предус]\1отрено уве,lиtlение к 20З0 году доли детей в возрасте от 5 до 18 лет с
ОВЗ и детей-инвa Iидов, осваиваrощих flОП, в том чис"lIе с использование\i
дистанциоllньlх технологий, до 80Уо от общего ко[ичества детеЙ с ОВЗ и детеЙ-
инваiIидов. Во 2 кв. 2025 охва,г детей с оВЗ и детей-инвапидов - 64,1%,

Слециа-цист IIо охране,lруда Вор!дава Н,С. отNIе,гIIла о необход],1мости
усилеция контроля за проведение[{ !1нструктажей с сотрудника]\,Iи, предсто]l1
проверка журна,!ов с иIlструlс,ах{аNlи, Необходш]\{о предоставить приLrlrзы об
ответственных по охране трчла в УО, отчеть1 о проведении сrrец, оценкtl T]]yl(il,
проверить рабоr,у дол,rофоноt], I,Iy)(Ho по,Iуrlить удостоверения те]!{, IiTo
проучился по oxpal]e труда.

Спецrrалист 1 категории УО 'Гишкова Н.В. рассказаlта об осущес.l в еllиl]
руководrIтепяNfи мо}Iиторинга о награждаемых. Формьт по награждению lle
изменились) KBo,r,a 1 : 100 для наll]аждения грамотами МоСо, Наполtни;tа о
присутст8ии награждаемых к 1Обилею !О в РМО (д/с JФ 1, 2, 5, 9, З0, З1, ЗЗ.
школа }rгs 27),

Миха:rева li.B. лредседатель работников народного образования обраl,иJIа
внимание па допущен]Iые ошибltи при лредоставлении руководителrlми |]а

приемке учрех{дений, ila закпIоче]]ис договоров с другип,lи организациrII,1и jla
обслуrкивание учреждениrI. LIa сайте РОИ разл,tещена инициатиаа облестцого
комитета инфорлtачия по пере/(аче СИЗ с учетоrt процента износа, необходимо
пройти голосование по ОR-код,ч. В каждом .ЩОУ долlкен быть lкурнал
инструктalка сторонних организаций, заN,lеlIить необходимо формы по oxparte
труда, карточки СИЗ, при l]t Iдаче дол)ltна быть подпись. Особое BHtrMaHrie
обратила на проведение Kotlкypca <\4оя прекрасная няняlr, который состои,гсrt 2,+

октября на базе !ОУ Nq 9 <Улыбttаll. I3 МоСо создеlrа Комиссия по защите пра]]
педагогов. Напоrrrtила о проведеllии вакцинации против грилпа, приtsивкil
включена в пац, капендарь. С)бъяснила о лоппате председателяr,I (от З000 до 5000
тыс.руб., учить]вае,l,ся охват со],рудников в лрофсоюзе: 30-40% - З0O0р,,,10-,l9% -
4000р,, 50 и бопее 5000р,



Ведущий специацист Королева I-I.A. познакомила с планом УО работы на
октябрь месяц, озвучила приказ УО от З0.09,2025г. .I\Г9З15/01-07 <Об организациtt
контропя за выI]о,цнением IIJIана меро]]риятий по устранению недос.l.а-гl{ов!
вьlявленньlх в ходе проведения ъ 2025 году НОК ус,,rовий ос1 ществ,гrеrrи il
образоватепьной деrlте;]ыrости в ЩОУ, распо:rоrкенйьш на территории РМО),
Подробно разобрапи результатьi HOI{O-25, составление и лредоставпение Плаttа
по НОКО-25 (до 10.10.2025г.в XL и pdfl. Познаrtомила с письмами от 29.09.2025
Ns02-01-81/8,132 ((О подготовIiе п.]lаliов \rероприятий по итогаI,1 FIOI{O в 202_r
году с )четом иtlдивидуальных рекопrеttдацийr>, от 19,09.2025 }Г9 EIt/0,1-7148 (Об
утверждении Ллана плероприятиil по l,]ред) прех(дени}о возникновения ].l

распространения АЧС tra территорLiи Свердловской обJтасти на 202,1-2026 годыl.,,
2З,09.2025 j\ф 0З-1834 <О lII всероссийскол,t вебиrrаре по реализации ФОП 2]Oll,
от 0].10.2025 Nr02-01-82/8941 (О проведении регионального о.тбора
предло;кений), о Региона"rьнопл кампусе Университета детства в Сверд,lrовсltоii
об.пасти, с проекто]!{ <Уральсltие педагоги; шаг в лидерство)), о Всероссийскljх
коЕкурсах кТворческий у1IIiте_ць))J <Творческий воспитагеllь) от 06,10 2025
N9 1 64,

По-вторQ!4у BonpQgy слуша.]]и заведущих NLAIOY Nq 30 *Ё_лочllа, и

МБДОУ N9 Зl <Одуванчиttll. Сообщение руководителей сопрово)i(даrlось
презентацliей,

I_Jе.lrи совещаний при завсдуIощеi\l:

' Эффек,гивrlое управление уLlреждениеNf: воtsремrI вьlявлять и решать
возникшие проблемы, анал1,1зировать си:гуациlо и вырабатывать стратегr]Ll

улучшения,
' Обмен опьlтом и новыNIи N4етодами работы: сотрудникл1 име1rl,|

возможность поделиться своими наблюдениями, предложить идеи и обс),дитl
эффективIlые подходы к обучеiIиlо и воспитанию детей.
' Повыше1-1ие уровня профессис,l]Jльной коNIпетентности педагогов: обп,Iен

опыто ,1 среди колJIеI,, знакоLlство с ttовейшилttt дости)кеj,lияýlи науки и ме,],одикrl,

освоения современнь]х подходов t( обучению и воспитанию детей.

' Укрепление сплоченности коллектива: совместная работа на заседалIиrlх
создает чувство принадJIеяiности и ответственности каiкдого сотрудника за
общее дело, что ]lotsb][IeeT лоIIJIьIiосl,ь и удовпетворелIllость работой, Учёт
мнений и гtредложеllий сотруднико8.

' Своевременное реагирован]]е ца запросы родитспей: BcIpeL и

предоставляют возможI]ость ус,r]ыша гь }lнеrrил родителей, 1честь их поже-lанl.i'l
и предприltять соответсl,вующие Nrеры для удо1].]Iетвореtlия заt]росов.

' ОптлIrlизациrl Bl.IyTpeHHIix ресурсов: посредством анализа финансовых
показателей, кадровых возtчlоrкностей и материапьной базы принилrаютсrt
обоснованные решения отlIосите,цьно распредеJIеl]ия имеющrжс.я рес}.рсов,



. I{онтроJIЬ выполнения пор)чеllий и решеций: контроль исполl{ения рансс
принятых решений и постанов]Iеltийl что помогает избежагь l1арушений и
поддерживать высокий ypoBe}Ib дисципJIинь],
. Вьryаботка реltомендаций и пред[ожеrIий:. результатоNI совеtлаrlиii
становятся рекомендации и пред_rIохениrIJ Ilаправленные на совершенствованис
дея]ельнос]и уLреlкдения. ра,рабоr,c5 Leoc. екlивr]ы\ нlпр,rвлени; р]?пиl.,lя ll

решение текущих задач,

Вопросы, paccM.l tp!€aqv ые tla совещан иях:

Образовательные во]]росы:
Гlланирование учебно-воспитате;rьной ;1еятельносlи: состааление ка]lенларных
планов, подготовItа 1,ематических tlедель, опрелелеrIие налрав",lениli развиl иrl,

Методическое сопровождеllие: об1,1еlt ледагоги.tескиNlи находками, повыluение

1ровня профессиоltа.rьной колrпетенl.ности сотрудников.
Организация развивающей среды: обновление оборудования груrrповых KoI,IHaT.

)л) Uшепrlе 5словиЙ rtребыва jll).,,е.с;,

Обеспечение прееNlственfiости: взаиrlодействие с родите,пямиJ поллерrltltа с.вrlзи с
общеобразовате,пьныNlи школа1,1и,

Организацио1-1лtо-хозrlйс,lвелlцьlс ]]oI1pocы:

Вопросы N,Iа,],ериа,пьно-техниLlеского оснащения: закупка игрушек, мебе,ци.
инвентаря, pe\IolIT помещений.
Безопасность и охрана здоровья: оргаllизация t,{едицинского обслу;Itиваниil.
профипаttтика забо]lевенl,rй, про.l]иl]оцохаl]наrI безопасность,
Рационалttзация пliтания: с}lорrIирование \1еню, контроль за качесIво]1
прод),кlов. с:] и,IаDгlо-| и, иеl,и,lескJл ре)I(и\l.
Соблюдение режиNIа дrЕ: оцентiа собпIодения расписания занятииl лроf),lок! clt.i
и приеN{а пищи детьми,
Перспективные направлеrlия Lазвtt,t,иri ;

Стратегия разви,],иrt !ОУ: реа.,тизациrI инновационных подходов, внедрение
совреN{енных технологий, развитие,l,ворческих способностей деIей.
Модернизация ипфраструltтурьт: текущие ремонты зданий, благоустройство
территории, расширение функциона]Iьньlх зон.
Создание иN{идха )rчреждеllил: уч;]стие в Koцliypcax, фестиваtлях, выставl(ах.
пропагацда дости;rенилi fl ОУ средli lrаселения.
Эти вопросы обеспе.tlrвают ко\]l1,1ек(ньтй LLuд\од к пазвиlиlQ учреiltденIlrl.
позволяя учllтьтва,l,ь лотребности всех сторон и форNlировать стратегию
дальнейшего роста. Эффеrtтивносlr, обсутtдения на совещаниях HaltprlNlylo
влияет на успешность сРункциоtIирования детского сада и удовлетворенис
лоtреб, ос еЙ соспk Iанниl.оU и /\ сс"еи.



L

по-тdетьему вопрQq обсудили оргаrtизацион}lые моменты ло rlодготовке ]i

ЮбилеЮ [О в РМО, УточнилИ описок trриглашаемых BeTepalloB (100 че.rl.),
обговорили сценарий и оформпеrrие зала, фото зоны.

Peuett;e:
1. Каждому заведуlощему:

-в срок до 08.10.2025 г. лредоставить в УО План HOI{0-2025;
-ПРОаНаЛИЗИРОВаТЬ ПЛаНИРО]]аНИе И СКОРРеКТИРОВаТL Те]чIЫ СОВеЩаНИ i i

при заведуrощем;
_внести соответствующие коррективы в НГL{ !ОО по охране труда;
-обратить вниN{аlillе на реализациlо проектов] напраtsпенных llar

реализацию ФОП flO;
-при]]ятЬ участие в всбиtlаре <Llормативное сопрово)t(деllис
образовате:rьной деятельностti {ОУ: управJ]ение процессом));
-изучить актуаlьную инфорпtаtlию в сфере дошкольного образовашия,
программь1 и результаты проведения регионаIьньlх школ, конкурсов,
ледагогических ]чIероприятLiй rro ссылке: hltp://universityoFchildhood.ru/'.
-своевременно подготовитl, наградньIе материаJIь] к IОбилею !О в
рмо.

Секретарь /
01.10.2025г, / vZzr-e"--,-n4


