
IIротокол совеtцанпя
завед'lоIцllх доIцкольtiых образовате.lьцых учреждспIrit Рго

от 09.06.2022 года
П!исутствуют| 23 руководtттелЯ ДОУ, начальниК УО, залrестите-пь пача-пьника: директор Nllty
цсУ, ведущий специалист Уо, специалисты Уо. члены координационного сове.га, представитеJиСовкоrrбанка, ГИБ.Щ!,
Совещание проходит в Управлении образования,
тема: Мопиторriнг кдчес'гва дошкольного обрязованtIя в perrreBcl{oiu rоролскOпl оt(руге.
ц9дЕ Анмиз эффективности принятьiх \lep по результата\т ý]оI{иторинга качес.lва лО п РГо за2021 2022 чч.г.
Задачи: 1) расспrотретъ деятельность ло

2)проанализировать показателй
за 2021-2022 учебный год;

РСОКО, ФИОКО;
ýlуницилаJIьного l!1ониторинга дошкольlIо].о образования

З) оценить эффективЕость принятых \rер пО РеЗУЛЬТаТаNl IlIОНИТОРИНr.4.

]. Информация от специ:Lпистов УО.
Воообьева А.С.. председатсль ТИк лознако\lила с предстоящиIlи выбораNlи 1уберIIаl.ораСвердловской области, с работой предвыборной кампан"и, oo""**-u n".up"o о",бороu *свердловской области, всем руководителя\l предоставлсны букlrеты. В Рго ]5 избирателыlы!

Бобrсова С.С.. инспектор ГИБlЦ поблаrодарила все ДОУ за соlр}лничество.
рекоN]еI]доваJIа поvенять страницY на саЙте ДОУ по безопаснос,l.и, инфорrrацил дч-,,на оытоal:l\alb| о| , lja lo\lP..l ,а, ,llo в , ell -
воспитанниками по ilДШ, оп.рuц"" uB"'J|urH";.J:*"*"*", 

профилактическая работа с

, 
Бобкова Н,Б, рассказма о з Iретах прй закупках. напоNIнипа о 4,1-ФЗ, об офорлtлениилрофилей на членов Наблюдательноrо совета, п,rфuрмацию предостаurли ДОУ ЛЪs, 8. 9,ходаrович Е.н, предоставила данные ло Nlолодып{ слеци:Lписта\{) за 5 leт в l)0.с) пришло 5педагогов из них в !ОУ ] человек, По целевому направлению обlчilgл]д 28 человек. необходиi\,lо

пересмотреть рабоry ло прйвлечению выпускников вузов в ДОУ] на сайте ука]аl ь вакансии,
Мvсина Д,Х, напо\lнилq что при ос) шtствiении peMoнr] ) U}. нtобru](ик) налравитьписьмо в Угх. которь]е доJжнЫ контроlировать реl{онтные работь]. н\rкно все фо.гографироватъ.В настоящее врелlя обратить вни\{ание на очистку вентиляции, проверить вытriкку, кон.гейLIсрнысплощедки, промьпЬ систеN!у отопления: подготовитЬ докуIlенты к прие\lкс ОУ, Паспорта

доро)iiной безопасности делаются по пlану.
Михаlева Н.В, ознако\lила с итоговы]!1 мониторипгоI1 групп ОВЗ. рекоNIендованопге,}c\lo lе о о|п\ск ,lq вл.l ,1,ale. cl'

ло нi!цзорной дс,'те,lьно",", n"o."u"n",inll:iilfiJ,il::i:HiJ;;:;;:*,;fi,:.l;];""
ЛLелставите,rи Совколrбанка познакомили с новы\{ зарплатпым проекто\l банка_ бапб,]0,lel в lрой (е лидеров,
игнетова А,с. t1ознакомIilа с

предоставить запрацIиваеNlую ,,ф;'ff;;i:"Т;#;;"Ж"iý:"ТТ]il;"хi,"";'i".,*"
показателей эффективuости руководи,гелей ОО

Королева Н,А,. NIуниllипмьный кооDдинатоlLПО ДОШliОЛЬНОNl.ч- ОбразованиIо расеказа-lа оборгаllизации провсдения рсоко, Фиоко. о запоjlЕении ,о"п.рrпо,r'*орriСr_ познакоlllила сN1},tIиципальgь]ми результатаNlи мкдоу 2022, обсудили причиЕы попuза1еrей. коr.орые вотдельных б]]оках lre соответств),,тот базово:"rу ypoBHro, расс]\1о,lрели план повьiшения качествадошкольного образования в РГо до 2026 года) разобрали p""*n. 
"оa*rолпо...u, 

направлетlllя
развития, п,lанируеNlЫе рез!льтеты по завершеl]ию 5-летнего пýриода. осIlовные мсролрияти, и и1
ресурсное обеспеченИе, KoHTpoJlb выполllсния плана,



Цr"rrr" И.Д,. "*".Упр4вления образования дала сравЕительный ur-ua p"al,n"r-* npo""a*(] лl!tпlцl]пмьногL]
Nlониторинга в 2021 и 2022 учебвоп,! лоду, Улучшиlись по](азатели по качеств},образователыlы1
програ\lNI дошколъного образованйя| стрч]iтура и содер)кание соответствуют структ}ре ФI-ОС ДО.
},чить]вает интересы] потребности, способности, инициативы воспитаIлников. мнеЕие родитеjlей,ilеобходи'tо лредусмотреть раздел (Пер(лективы рсбоlь] по.оо"рrararuо*опп,о и развитиюсодерriаниЯ ООЛ ДО) слелующИ\1 детски\1 садаNt| лs 2,]0.]4.з2,з7,'10, Доля ЛОО, в коl.орых
разработанЫ и реirпизуотсЯ образовательные лрограNIмЫ дошкольного образованиr.
сооlветствующие требованиrll Фl-ОС {О к структуре и содерriаниlо образоваrоIьных прогllаvм
доцкоlыlого образования составляла и составляет 100% !оля !ОО, в которых |)азрабоl.il]lы и
реalrlизую,l,ся рабочие програмNIы восl]итани, и кaLцендарные lпаны восхитетеJыIой работысостав]rя]rа 85%, в 2022 году составляет ]00%, Доля ДОО, в которых содержание образовательноЙ
програмr\lЫ {О обеспечиваеТ рzLзвитие личности в соотаетствии с вOзрастны\lи йиндивlrдуаjlьными особенtIостяN,lи детей по следуощим ко]\Iлоненlаl!t: социапьно-ком\lуникативное развитие. познавателыIое развитие] речевое развитие, \),лоr(ествеJIJlо-
эстетическое развитие, r}изичесrtое l]азвитие не изi\,lеI{илось l00%, Содерпiание OOll ЛОориентироваво на развитие личнос,l.и в соответствии с возрilстны\,lи и индиRlлд)альныlllи
особеннос,гячи детей, Необхо,lиNlо обратить вниrvание на реализацию иI]дIlвидчапьflой
l1рограIlNlы реабилитации инва-rидов в ДОУ N9 9, 24. 26. зз,

Качество образовательЕых условий в ДОО: доля педагогов с высши\l обра]Oваниеl1 I.eIlce
750%. по сравнеItию с прошлым годо\I составиJа 86о;, незначи,r.ельно увсjlичи]lось количеетво
ледагогов не имеюцих аттестацию в связи с вновь пр1,1нятыNrи сотрудIlикаIJи 1lовышеIIие
ква-lи(Ьикации lla прежнелл уровне 100%.
РазвиваrоцаЯ предNlетно-пространственная среда в сравнении с прошлы\1 го,цOIr у]ltчшилась.достаточнО I ебеJlи длЯ повседневногО ухода. игр, )'чеllиr, ипlеются центры. \1t)].H],le чго:lliи. tle
I1ред)'сNlотрепо место для уединения в ДОУ Л9 З7, РППС доступна вослитанникап1 BIie группового
помецения) кроме !ОУ М З7,,10 (в сельской Ntестности, ]lliLlокоN]плектIые детские салы). l]o
сраtsнеllию с прошлым fодоNt уае-,tичилось ко,пичество кабинетов для занятиiI с l]сI41олого\t.
лолопедоi!j, дефектологом (доу лг, 8, I0, 18, з2, j5), Пред},сr!fотрена и обеспсчrrвается заци.га
детей от всех форN, физического и г]сихическоrо насилиr, Родители являк)тся активны\ и
участниками образовате-.rьноIо процессs, Ka.lecтBo образовате,.lыIьн условиЙ в ДОУ составиl ] 0.1oaпlll и] ]U.5 бaппоR

2, Об эффективпости приIrятьн
2021-2022 уч,f,

I{ачесгво реализации адаптироваIIнь]х
составляет 90Оlо, а было 75%, В ДОУ разработаl{а
2, l0. j7,40 (сельская территория), в остilпы{ьш
с оВЗ

прйс\rотру и уходу за детьми:
доля ДОО. в которых создаI{ы условия ло

по присмотрч и !,хоý,за детъ\Iи (состолнис
гигиенические условия 1000/ol

Качество взаи\,1Фдействия {ОО с се\lьей (),частис сеiitьи в образовате;lьной дсrте:lьности,
}ловлеrворённос,r.и сеNrьи образовательными ),слугаN!и, инливидrальная по]цер)(ка развитll)l детсйв селrье) составила - 94%. былО 87%, ОбратитЬ вниýlание rпrкllо ДОУ,t(! 9,22,24, З6, усилиlьвозпjOrкность воспи,Iательной среды ДОУ.

11ер по результатаI1 ]!1ониториl{lа качестsа ДО в РГО за

основных образовательных програлl:rr в !ОУ
и реа-,lизуется АООП l{o, Kpo\le детских садов,\-!
]9 садах создена образова,]еiьная среда дl}] ]lетей

ооеслечению здоровья, безоIlасllос,ли и качес,гву усJ!г
здоровья воспитапников; в ДОО создаrtы саtrиrарrrо

В ДОУ созданы условйя по обеспечевию здоровья, безопасност1,I й кtчеств\ услуг по

-в ДОО проводятся \Iероприятил по сохранению и укрепJению здоровьrr 100%
-в !ОО организован Лроцесс питания в сOоI.ветствии с ),становленIIыNlи требовани,rми;
-в ДОО организованЕо пjедицинское обсл)живание - ]00%



-обеслечена безопасность вя)лреннего помещения ДОО (rрулхового и внегруппового) - 100%
-обеспýчена безопасность территории ДОО дпя прогупок lIa cвe}ire\l возд}х; 100%. быjlо 80%.
Ilро3одится контроль за чрезвычайны]!1и ситудцI{яýlи и несчастныуи случаями - 100%,

По повышению качества управленйя ДОО:
-доля ДОО, в которых ф),нкционирует ВСОко - 100%, было 72%,
1]оля ДОО, в которьв разработана програrllrrа развития , 100Оr.

Макси]vilпьное количес,l.во балJов, которые IIояtно было набрать составляло зо.
lIолучилось 27,68. В целом пlоiкяо отIlе
.бразования и сделать вывод! .,," .о, #;":::,I;"J":,Ж"lH;'.::lJ Jfi:# #rН; :Ж:
в]lилн]т полопФтельно на резуjlьтат,

Тоillилова в,п,. завед\,юций МдДоУ л! 9 (Улыбка) отI{етила, что очень эффективным
бьшо об},чение рабочих гр\,пп по Nlониторингу качества дошколыIого образоваllия,

_ ПосlупилО предлоr(ение о напрaвлении ]la об)чение JкcneproB по моllиrориlII) от
Режевсколо f ородского округа,

Llистrкова и,N{.. заведчющий МБДоУ J\ъ l0 (Роднйчоlо) се;о,IIиповсltое от\rетила, в
сельс]iой территории ДОУ построены в 1960 году. Ёевозпlоr(но лроводить реконс1.}rукцию и
создавать лроёvы &]я инвалидов-колясочник{)в

оу яl]I(а) озв\,чила. что
лроисходит стареяие И смена педагоfическIlх кадров и на этоI1 при проведеllли \1ониторинга,IеряюT,ся баплы, Методичесrtая работа в РежевскоNl городском окрчге постлв]lсна па lopoll]c\l
!ровне, все заседания творческих групп, пfетодических объединеIIий. ýacтcp-IrraccoB качестве]]но
подготовленные, полезtlые, нуrrсные, эффективные,

Обсудили участие во ВсероссийскоNl фор1,:,rе <Педагоги России: иIIновацl]и в
образовании>, участие в lY РелионмьноЙ научно-практическоЙ конференции (Лошколыlое
образование: стратегии р;Lзвития в совреýlепЕьlх УС:'rОвИЯХ), ОРГанИЗУем),ю dБОУ ДПО ДО<ИРоll.

представлено планироваЕие \jетодической деятеJъности
РешýIIие:

Еа 2022-202j \чебJIый год.

l. Считать лроведенные мероприятия] принятые управлсrlческие рсшения и ]\,]еры в
2022 году эффективны\Iи и результативны\lи.

2, Кaя(допlу рчководитеrrюi
_ завершить региональный МКДО до 10,06.2022г.
- разреботать (портфель проектов) lto повыщению качества дошкольного обчазования
в ДОУ па период до 2026г,;
, tlредос'гавитЬ инфор\lаци}О по \{ониторингу эt)фектr,rвности руI(овOдителел л()
10_06.2022г,:

- привять )лlастие в \,lетодичсских (Ьорумах] совещаниrх, ttонференциях в сооrвсrствии
со сроками проведения;
_ представить опь]т работы успешной практики нс авг)стовскои Lонфе|снции МВ
ВареЕ]ичевой, руководителrо NLА.ЩОУ J\"l 30 кЁлочкаll;

направитъ не обучение экспертов по мониторинг\,о,r.Реrкевского rородскоIо окрYга
старшего воспитателя N,lАдоу М 4 (Искорка) EL]]. Королев), старшего вослитаl.еля
МБДОУ М З5 (Василинка> Э,Ф, Овчинниковy:
- подготовить ДОУ к приеNlке в соответствии с лрафиколt работы комиссии,

11редседатель;

Сскретарьi
09,06,2022г,

Н,А, Королеве

lLВ, Kpoxfuleвa


