
Управление образования Адмпнпстр:iцпи Реrкевского городского округа

прикАз

27 января 2022 r. л, 24101_07

г. Реж

Об 1тверясденпп Полоrкенпя о кадровой политике Управленпя
образовашшя Админпстрации Реяtевского городского округа

В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской
области от 18.09.2019 N 588-ПП "Об 1тверждении Стратегии развитIхI
образовапия на территории Свердловской области на период до 2035 года",
приказом Министерства образования и молодежной политики Свердrовской
области от 26.07.2021 N 714-Д 'Об утверждении Положения о региональной
системе научно-методического сопровождения педагоги.Iеских работников и
управлен.lеских кадров Свердловской области" и в цеJIях обеспечения
Управления образования Администрации Режевского городского округа
ква,тифицированными специалистаI4и, оптимизацией и стабилизацией
кадрового cocтzrвa,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о кадровой политике Управлеrrия
образования Администрации Режевского городского окрlта (прr.rложение
л!1).

2. Разместить настоящий приказ на официа,тьном сйте Управления
образования Администрации Режевского городского округа.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставJIяю за собой.

Начальник Управления образования a*i И.В. Клюева

Е.Н.Ходаmвш



Прr.rложение Nэ 1

к приказу Управления
образования Администрации
?ежевского городского округа
от 27 .0I.2022 r. Ns 2410|-07

полоясеппе
о кадровой политике Управленпя образования Администрации

Реясевского городского округа

1. Обrцие полояtения
1.1. Настоящее Положение определяет стратемю и основные принципы
кадэовой политики Управления образования Администрации Режевского
городского округа (далее Уо), правила формирования кад)ового резерва,
подбора, обучения и развития персонала
1.2. Кадровая политика в УО формируется на основании Констиryции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,
локаJIьных нормативных актов УО и настояцеrо Положения.
1.3. Кадровая политика - целостна,{ долгосрочная стратегия упрirвленшI
персонаJIомJ основная цель которой закJIючается в полном и своевременном
удовлетворении потребностей УО в rрудовьг< рес}?сzж необходимого
качества и колиtIества. Управrrение персоналом осуществjulется по процессу
и результатirм, как гибкая и вариативЕая система подбора и развитIаJI
педагогиtIеских кадров.
1.4. Кадlовм политика направлена на сохранение, укреIшение и развитие
кад)ового потеЕциал4 на формирование профессиональноrо,
квалифицированного, сплочеЕною коллектива, который может обеспечивать
работоспособность и стратеги.lеское развитие УО.
1.5. ЩелЬ кадровоЙ политикИ - обеспечение всех )цастников трудовой
деятельности
максимzlпьного

квалифицированными специалист:lми; достижение
эффекта использования интеллектуаJIьно-кад)овоIо

потенциirпа трудовых ресурсов и его сохранение.
1.6. Реализация целей обеспечивается решением задач:
- Оптимизация и стабилизация кадрового состава УО; формирование
кадрового резерва на руководящие должности;
- Создание эффективной системы мотивации труда сотрудников УО;
- Создание и поддержание организационного порядка в УО, укрепление
исполнительности, ответственности сотрудников за выполняемые
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обязанности, укрепление трудовоЙ дисциfiлины;
- Создание и развитие системы обучения и повышения квалификации
сотрудников; создание условий для профессионшrьного роста, сzrморазвитиJr

и самосовершеЕствования сотрудников УО;
- Формирование и укреIшение корпоративной культlры.
1.7. Кадровая политика определяет цеJIи, задачи, принципы и меmды их

реализации в области обеспечения УО тrрофессиональными кадраI\,Iи.

2. Стратегическпе це.пп работы с персопалом
2.1. Сотрудники - это муЕиципаJIьные служащие и руководители
муниципапьньж образовательньж уrрея<дений, подведомственЕьD(

Управлению образования АдминисT 
рации 

Режевского городскою округа.

2.2. В рамках реализаrци кадrовой политики УО планирует:
. добиться полного количественного и качественного соотвsтствиrl
сотрудников стратегическим целям УО и поддерживать это соответствие;
. обеспечить преемственЕость традиций УО при наборе и подютовке
специаJIистов;
. обеспечить высокий 1ровень мотивации персонала на выполЕение задач
чо.
. обеспечить методическое сопровождение педагогических работников
образовательных 1чреждений и уrравленческю( кадров;
. обеспечить достаточный 1ровень удовлетворенности персонала работой;
. поддерживать и развивать преданность сотрудников УО.

3. Оценка персонала

3.1. Обор каrrдидатов в кадровьrй резерв руководяrцих работников
образовательных учреждений осуществJuIется на основании Положения о
кадровом резерве руководителей муниципаJIьньж образовательrтьгх

улреждений, подведомственных Управлению образования Администрации
Режевского городского округа.

4. Созданпе и развптие спстемы обучения и повышения
квалпфикацип

4.1. Высокий 1ровень профессиональных компетенций сотрудников УО
доJDкен поддерживаться и рzrзвиваться в системе постоянного обуrения и
повышения кваJIификации.
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б. Формпрование и укрепленпе корпоративной кульryры

б.1. Корпоративная культ}?а УО базируется на определенньD( традиIцrях.
К ценностям, лежащим в основе корпоративr:ой культ}ры, можно отнести:
стремление к успеху, быстрое профессиональЕое р:rзвитие; творчесчlю
атмосферу, высок},ю трудовую активность; исполнительсý1.Iо лиqциплиЕу;

уважение к ко;ulегllм по работе, соблюдение этики взаимоотношений;
гордость за свою организацию, преданность ее целям, увакение традиций;

ув:DкеЕие к ветеранам, положительный настрой по отношению к молодежи,
поддержка семейньш ценностей сотрудrиков.
6,2. Управление деятельностью и взммодействие между сотрудникаrr,rи УО
на всех уровнD( организуется на базе принципов командной работы.
6.3. Укрепление корпоративной культ)?ы должно проводиться через обпце
меропршmшL Еаправпенные Еа воспитание у сотрудников оргмизации
чувства общности, принадлежности к учреждению, лояльности и надежности
в работе. Создание положительного имиджа как внутри оргzrнизации, так и
во вне будет способствовать воспитанию и пропаганде корпоративности и
положительной социllльно-психологической атмосферы в трудовом
коллекгиве.

6.4. Принципы корпоративного поведенIiJl и требования к корпоративной
культ)iре оц)arкены в Кодексе этики и служебною поведенш{.

7. Заключительныеположенця

7.1. Мя реализации кадровой политики в УО разрабатываются
соответств)лOщие прогрtlммы и нормативные документы, позволяющие
осуществJrять достижение поставленных целей.
7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента еIо уtверждениJI
приказом начальника Управления образования Администрации Режевского
городского округа и действует до его отмены в установлеЕЕом порядке.
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