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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
Утверждено Приказом Управления образования Администрации Режевского городского округа от 18.04.2022 119/01-07 «Об утверждении Положения о
муниципальной системе оценки качества образования Режевского городского округа»


ПАСПОРТ 

2.2 «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»
	Сроки реализации
	2022-2025 годы

	Цели и задачи
	Цель: Развитие системы обеспечения профессионального развития педагогических работников. Повышение эффективности деятельности муниципальной системы обеспечения профессионального развития педагогических работников; обеспечение информационного отражения состояния муниципальной системы работы по обеспечению комплекса условий для профессионального развития педагогических работников.
Задача 1. Определение проблем в организации обеспечения профессионального развития педагогических работников; выявление кадровых потребностей;
Задача 2. Выявление наиболее эффективных практик сопровождения профессионального развития педагогических работников;

Задача 3. Развитие взаимодействия участников педагогического кластера в сопровождении профессионального развития педагогических работников; профилактика профессионального выгорания педагогов; формирование методического актива;
Задача 4. Внедрение новых форм и форматов методического сопровождения профессионального развития педагогических работников, поддержка молодых педагогов, методических объединений и (или) профессиональных сообществ; реализация программ наставничества, сетевого взаимодействия профессиональных педагогических сообществ.

Задача 5. Обеспечение вариативности профессионального развития педагогов, в том числе через построение образовательных маршрутов совершенствования профессионального мастерства педагогических работников на основе выявленных профессиональных дефицитов; совершенствование предметных компетенций педагогических работников.

	Перечень основных целевых показателей
	· По выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников;
По учету индивидуальных образовательных маршрутов профессионального мастерства педагогических работников, разработанных на основе диагностики профессиональных дефицитов;

По обеспечению ЦНППМ кураторами индивидуальных маршрутов и тьюторами;

· По выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях, развитию кадрового потенциала;

По осуществлению профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности;

По поддержке молодых педагогов/реализации программ наставничества педагогических работников;

· По организации повышения квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных программ.


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния системы обеспечения профессионального развития педагогических работников Режевского городского округа
Для достижения целей по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников; учету индивидуальных образовательных маршрутов профессионального мастерства педагогических работников, разработанных на основе диагностики профессиональных дефицитов; обеспечению ЦНППМ кураторами индивидуальных маршрутов и тьюторами была организована работа по выявлению профессиональных дефицитов, совершенствованию предметных компетенций, построению образовательных маршрутов. Реализация образовательных маршрутов педагогов выстраиваются на основании диагностики профессиональных дефицитов, изучения индивидуальных запросов и потребностей в профессиональном развитии.

В федеральных процедурах Академии Минпросвещения России приняли участие 14% педагогов общеобразовательных учреждений. Количество педагогов, обучившихся по ДПП Академии Минпросвещения России «Школа современного учителя» (в 2021-2022 учебном году): 55 человек, из них естественно-научное направление (химия, физика, биология, география) – 21 человек, учителя русского языка, литературы, истории, обществознания – 24 человека и 10 учителей математики. В учебном году в региональной диагностике приняли участие 62 педагога, что составляет 15% от общего количества педагогов общеобразовательных учреждений.

На основании полученных результатов диагностики профессиональных компетенций для педагогов, прошедших на базе ГАОУ ДПО СО «ИРО» диагностику профессиональных компетенций разработаны и реализуются индивидуальные образовательные маршруты совершенствования профессионального мастерства. Индивидуальные образовательные маршруты (далее – ИОМ) разработаны и реализованы Центром непрерывного повышения профессионального мастерства на базе ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет» (далее – ЦНППМ) для 46 педагогов. Доля педагогов, для которых в текущем учебном году разработаны ИОМ на базе ЦНППМ составляет 11% от общего количества педагогических работников общеобразовательных организаций и 71% от количества педагогических работников, прошедших региональную диагностику профессиональных компетенций. Следует отметить, что во всех учреждениях (100%) разрабатываются маршруты (карты) профессионального развития (сопровождения) педагогов, но реализуются не в полной мере. Для 10% педагогов составлены траектории развития. В связи с этим, руководителям рекомендовано организовать работу по сопровождению образовательных маршрутов педагогов. Обеспечить контроль внедрения и реализации образовательных маршрутов. 

Анализ результатов диагностики профессиональных затруднений педагогических работников выявил предметные, методические, психолого-педагогические профессиональные дефициты, связанные со способностью  

осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся при решении образовательных, воспитательных, профилактических и коррекционных задач в рамках основной общеобразовательной программы; 

осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении в рамках общеобразовательных программ;

подбирать или разрабатывать учебные задания для достижения планируемых образовательных результатов по обществознанию, формировать и развивать метапредметные компетенции (универсальные учебные действия и межпредметные понятия).

осуществлять критериально-ориентированную оценку образовательных результатов обучающихся с учетом требований нормативно-методических документов.
осуществлять воспитание обучающихся в единстве урочной и внеурочной деятельности по обществознанию с использованием разнообразных ресурсов образования и социума.
Полученные результаты диагностики профессиональных дефицитов являются основой для проектирования мероприятий по совершенствованию профессиональной деятельности педагогов и рекомендаций для педагогов и методических объединений.

Одним из средств профессионального роста педагога является аттестация, которая, проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

	Организации, осуществляющие образовательную деятельность
	Всего аттестованных педагогических работников
	Количество неаттестованных педагогических работников

	
	Соответствие занимаемой должности
	Первая КК
	Высшая КК
	

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Дошкольные
	88
	68
	123
	132
	30
	29
	69
	92

	Общеобразовательные
	79
	63
	225
	235
	72
	69
	64
	60

	Дополнительного образования
	8
	11
	16
	11
	3
	5
	5
	7

	Итого
	175 / 22%
	142 / 18%
	364 / 45%
	378 / 49%
	132 / 16%
	103 / 13%
	138 / 17%
	159 / 20%


На начало 2022 года количество аттестованных педагогических работников Режевского городского округа составляет 623 человека (80%), в том числе 103 человека (13% от количества аттестованных) – с высшей квалификационной категорией, 378 человек (49%) – с первой квалификационной категорией, 142 человека (18%) – аттестованы на соответствие занимаемой должности. Не аттестованы 159 педагогов образовательных учреждений по причине недостаточного стажа работы в должности. 
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Количество аттестованных педагогических работников, человек(на начало года)
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В 2021 году аттестацию прошли 150 педагогических работников (АППГ – 207), из них 15 человек на высшую квалификационную категорию (АППГ – 30), 86 человек на первую квалификационную категорию (АППГ – 126), 49 человек на соответствие занимаемой должности (АППГ – 51). Все педагоги подтвердили заявленную категорию. Снижение количества аттестующихся в 2021 году связано с изменениями в действующем законодательстве (необходимость прохождения аттестации один раз в пять лет) и кадровыми перестановками в учреждениях (увольнение, декретный отпуск, выход на пенсию, переход на другую должность).   
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Результаты аттестации показывают, что имеют место следующие затруднения в профессиональной деятельности педагога: проектирование индивидуальных образовательных маршрутов на основе образовательных достижений обучающимися (воспитанниками) предметных и метапредметных результатов образования на уровне образовательной организации; разработка и анализ показателей мониторинга для отслеживания динамики достижений обучающихся на уровне образовательной организации; анализ эффективности применения современных образовательных технологий, структурирование материала. На основании проведенных аттестаций сформулированы рекомендации педагогам на следующий межаттестационный период. 

В образовательных учреждениях РГО работает 1734 работника, из них 1591 основных работников и 143 совместителя, в начале учебного года было 1729 работников, из них 1577 основных и 152 совместителя.

В целях социальной поддержки и закрепления молодых специалистов в системе образования в 2020 году за счет средств областного бюджета 6 молодых педагогов получили в 2021 году пособие, из них 3 человека в размере 35,0 тыс. руб. в городе и 3 молодых педагога – 50,0 тыс. рублей в селе. Для молодого педагога такой размер пособия не достаточен для обзаведения хозяйством, необходимо принять меры для увеличения единовременного пособия.

Педагогические работники общеобразовательных учреждений участвуют в государственной программе Свердловской области  «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе Свердловской области до 2024 года». С 2018 года 10 педагогов получили социальные выплаты на строительство индивидуальных жилых домов, приобретение жилых помещений в Режевском городском округе. В 2018 – 3 чел., 2019- 2 чел., 2021 – 3 чел., 2022- 2 чел.

Наиболее остро стоит вопрос о создании комфортных условий труда для привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения (обеспечение жильем, социальная поддержка). Кроме того, в целях социальной поддержки и закрепления молодых специалистов на территории Режевского городского округа организована работа по целевому набору выпускников, с внесением изменений в соглашение сторон в части социальных гарантий, финансовой поддержки (проезд к месту учебы, оплата питания за счет внебюджетных средств общеобразовательного учреждения) и обязательного возврата молодых педагогов на территорию округа.

В Режевском городском округе 28 выпускников образовательных учреждений заключили договоры на целевое обучение. На сегодняшний день все продолжают обучение.

В целях создания условий подготовки школьников к выбору профессии и осуществления непрерывного образования реализуются программы профессионального обучения в «Учебном профессиональном центре», в школах района организовано профильное обучение. Руководителями общеобразовательных учреждений в течение 2021/2022 учебного года оформлены договорные отношения с предприятиями города и района  в целях  создания условий для социальных практик и профессиональных проб обучающихся. Все специальности востребованы на территории Режевского городского округа.
В 2022 году активно ведется работа по заключению договоров о целевом обучении с абитуриентами (4 договора заключили: СОШ № 1, 5, 10) со студентами образовательных организаций высшего образования  (студенты 3-4 курсов) и в дальнейшем планируется активно использовать механизм целевого обучения для восполнения кадровых дефицитов.

В 2021 году 50% молодых педагогов (от общего числа обучившихся на основании целевых договоров) трудоустроились в образовательные учреждения Режевского городского округа по окончании обучения на основе договора о целевой подготовке.

Проанализировав кадровое обеспечение системы образования района в 2021 году, можно сделать следующие выводы: 

1. Численность педагогических работников всего 856 чел, из них основных 769 чел. (89,93%), совместителей 87 чел.(10,16%).

Кол-во педагогов, реализующих основные образовательные программы в образовательных организациях муниципалитета по совместительству в школах 41 чел., в ДОУ 16 чел., в учреждениях дополнительного образования 8 чел. (всего 7, 6 % от общего числа педагогов).

2. Численность педагогических работников в общеобразовательных организациях с высшим образованием составляет по району 72,61 %, в городе – 73,30 %, в селе – 71,09 %. 

Количество учителей 363 чел., из них имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого учебного предмета 358 чел. (98,62%).

Численность педагогических работников в дошкольных образовательных организациях с высшим образованием составляет 39,17 % (в городе – 41,24 %, в селе 29,82 %).

3. Численность педагогических работников, в том числе ДОУ, школы, со стажем более 20 лет в Режевском городском округе (город и село):  

2021/2022 учебный год – 315 чел., 41,78 %, в  том  числе  по  образовательным  учреждениям  города – 240 чел., 41,18 %, по сельским – 75 чел., 40,54 %.

4. Число молодых педагогических работников в возрасте до 35 лет в Режевском городском округе (город и село) – 163 чел., 21,62 %. В том числе по образовательным учреждениям города – 120 чел., 21,09 %, по сельским – 43 чел., 23,24 %.

5. Средний возраст учителей 47 лет, средняя педагогическая нагрузка 20 часов в неделю. 

Всего 78 (9,11 %) педагогических работников в общей численности педагогических работников, имеют нагрузку 27 часов и более.

Во всех общеобразовательных учреждениях (100%) учителя преподают учебные предметы в соответствии с полученным образованием.

6. Количество педагогов, прошедших программу переподготовки, преподающих учебные предметы не в соответствии с полученным образованием 42 чел. (4,9%).

7. Количество молодых педагогов, осуществляющих педагогическую деятельность в течение 3-х лет по окончании учреждения СПО или ВУЗа  образовательной организации 17 чел. (2 %). Во всех образовательных учреждениях реализуется система наставничества, 100% молодых педагогов имеют наставников.

Управление образования Администрации Режевского городского округа зарегистрировано на Всероссийском информационном портале «Земский учитель». Общеобразовательные учреждения Режевского городского округа участвуют в данной программе.

В 2022 году планируется активно использовать механизм целевого обучения для восполнения кадровых дефицитов. Образовательные учреждения начинают работу по заключению договоров о целевом обучении с выпускниками 2022 года (11 человек) и студентами образовательных организаций высшего образования  (студенты 3-4 курсов).

По окончании целевого обучения выпускники получают гарантированное трудоустройство, а также для педагогов предусмотрены социальные льготы:  возможность выхода на пенсию по выслуге лет, 25% надбавка и сокращения рабочая неделя для женщин сельской местности, длительный отпуск,  льготы по оплате коммунальных услуг.

Отдел методического сопровождения МКУ ЦСУ ежегодно осуществляет работу с молодыми педагогами и наставниками. Цель методической работы - создание эффективной муниципальной системы поддержки и сопровождения профессионального становления молодого педагога. 

Организовано проведение традиционных мероприятий: чествование молодых педагогов, конкурс «Молодой учитель», «Зимняя школа молодого педагога Свердловской области» для активных молодых педагогов региона. Областная «Зимняя школа молодого педагога» проводится в рамках реализации государственной программы Свердловской области «Педагогические кадры XXI века» совместно с Министерством образования и молодежной политики Свердловской области при поддержке Уральского государственного педагогического университета и Свердловского областного педагогического колледжа. В течение учебного года отдел методического сопровождения осуществляет методическое сопровождение деятельности молодых специалистов.  
Таким образом, доля молодых педагогов-участников педагогических конкурсов (со стажем работы до 3-х лет) составляет 100%, доля педагогов-наставников, сопровождаемых молодых педагогов со стажем работы до 3-х лет, принявших участие в педагогических конкурсах – 100%, доля молодых педагогов, сопровождаемых методистами, включенными в региональный актив 41% (СОШ 1, 2, 5, 10). 

Основными направлениями деятельности по обеспечению профессионального развития педагогических работников являются:

1. Повышение профессионального мастерства педагогических работников
2. Устранение дефицита педагогических кадров;

3. Повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных программ.

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ каждый педагогический работник обязан пройти повышение квалификации один раз в три года, выполнение данного показателя на территории Режевского городского округа  является стабильным и составляет - 100%. В 2021 году в связи с поэтапным переходом на обучение по обновленным Федеральным государственным образовательным стандартам начального и основного общего образования в 2022/2023 учебном году, одной из актуальной тематики повышения квалификации стал вопрос формирования функциональной грамотности обучающихся и организации деятельности в общеобразовательной организации в условиях введения и реализации обновленных ФГОС и вопросы повышения качества дошкольного образования. 

Приоритетными ориентирами в обновлении подходов к организации системы обеспечения профессионального развития педагогов являются адресность, непрерывность и системность сопровождения их профессионального развития, которые должны быть основаны на мониторинге и  анализе результатов выявления профессиональных дефицитов педагогических работников, их индивидуальных потребностей, а также кадровых потребностей системы образования.

Муниципальная модель научно-методического сопровождения педагогических работников реализуется во взаимодействии всех структур педагогического кластера: Министерством образования и молодежной политики Свердловской области, ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет», ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-педагогический университет», ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», Центром непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников структурного подразделения ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет», педагогическими колледжами Свердловской области, общеобразовательными организациями, региональными инновационными площадками, профессиональными сообществами педагогов. План повышения квалификации педагогических работников в рамках Соглашения Управления образования с ГАОУ ДПО СО ИРО о взаимодействии по организации дополнительного профессионального образования педагогических и работников и Соглашения Министерства образования и молодежной политики Свердловской области, ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет» и администрацией Режевского городского округа составляется на основе изучения заявок образовательных учреждений.

Кроме образовательных программ и семинаров работники принимали участие в научно-практических конференциях, дистанционном обучении и других формах повышения квалификации. В сетевых проектах приняли участие 12% (практическая сессия стажировочной площадки «Образовательный тур», региональный семинар в формате дискуссионной площадки «ЦО «Точка роста» как инструмент повышения качества образования», стажировка управленческой команды «Развитие муниципальных механизмов оценки и управления качеством образования»).
В учебном году обучение по программам повышения квалификации от 16 часов и более прошли 552 педагогических работника по 670 направлениям, что составляет 73% от общего числа педагогов. Семинаров, вебинаров, конференций – 310.

По результатам анализа осуществления профессионального обучения и переподготовки можно отметить, что педагоги проходят повышение квалификации в различных учреждениях дополнительного профессионального образования, имеющих лицензию на этот вид деятельности: Институт развития образования, Федеральный институт образовательных технологий, повышения квалификации и переподготовки, Центр повышения квалификации, образования и воспитания (единый урок РФ) - 70 %. АНО ДПО «Каменный город», Всеобуч, Инфоурок, АНОПО АПКиПР, Институт образовательных технологий, иные организации составляют 30%. Этот показатель остается стабильным по сравнению с прошлым периодом.

В целях поддержки работников системы образования, повышения престижа их профессии, а также создания условий для развития творческого потенциала и самореализации ежегодно проводятся конкурсы педагогического мастерства (участники конкурса СОШ 5, СОШ 30, ООШ 8, ДОУ 8, ДОУ 1, ДОУ 35). Финалист конкурса, представляющий Режевской городской округ, на XVI областном конкурсе «Лучший преподаватель-организатор ОБЖ (БЖД) - 2021» преподаватель-организатор ОБЖ МБОУ ООШ № 28, села Ленёвское, награждён призом зрительских симпатий.
В рамках научно-методического сопровождения педагогических работников методическим отделом МКУ ЦСУ, в соответствии с планом работы Управления образования были организованы и проведены традиционные мероприятия: августовская педагогическая конференция, муниципальные рождественские образовательные чтения, педагогические чтения, совещания руководителей ГМО, совещания руководителей образовательных учреждений. Все мероприятия были проведены в полном объеме. 

Во всех ОУ внедряются формы работы с детьми и родителями в условиях дистанционного взаимодействия. Организовано и постоянно совершенствуется взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, спорта, учреждениями культуры, развивается обмен передовым опытом между учреждениями образования с другими территориями области (г. Ирбит, г. Камышлов, г. Артёмовский, г. Каменск-Уральский, г. В. Пышма, г. Н. Тагил, г. Березовский, г. Екатеринбург). В 2021-2022 году педагоги входят в состав областного методического объединения учителей русского языка и литературы, истории и обществознания и физики. Данный показатель является неизменным по сравнению с прошлым периодом.

В целях продолжения  работы по повышению качества образования (в 2020 году МБОУ СОШ № 5 функционировала как пилотная площадка в рамках мероприятия ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования») Управление образования направило в качестве участника Федерального проекта 500+ МАОУ СОШ № 10 (6,2% от общего количества общеобразовательных учреждений). Став частью федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», проект «500+»  призван оказать содействие в достижении глобальной цели, обозначенной в Указе Президента, по вхождению России в число 10 стран-лидеров по качеству общего образования. В образовательных учреждениях реализуется модель внедрения и реализации обновленных ФГОС НОО и ООО. Ежегодно в Режевском городском округе осуществляется апробация лучших практик на платформе Смартека. 
На основании полученных результатов работы по организации повышения квалификации педагогических работников рекомендовано руководителям образовательных учреждений и заместителям директоров контролировать прохождение курсов и переподготовки педагогов, планировать повышение квалификации с учетом образовательных потребностей организации, маршрутов образовательного развития педагогов, планировать обучение по программам  федерального реестра ДППО. Обеспечить адресное повышение квалификации педагогов с учетом выявленных профессиональных дефицитов (образовательный маршрут).

Создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских разработок, публикаций, проектно-исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; создание проблемных групп, взаимопосещение занятий, наставничество и другие формы профессионального взаимодействия.

Продолжить работу по повышению психолого-педагогической, методической, предметной, коммуникативной, экспертной компетенции педагогов.

Продолжить взаимодействие с учебными заведениями (ВУЗами и колледжами и т.д.) по преодолению кадрового дефицита в образовательных учреждениях.

В связи с потребностью в повышении квалификации, руководителям ГМО совместно с методическим отделом продолжить работу по организации прохождения курсов по вопросам оценки качества образования, выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, совершенствование компетенций учителей. 

Показатели мониторинга состояния системы обеспечения профессионального развития педагогических работников Режевского городского округа
	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	Значение целевого показателя (с нарастающим итогом)
	Методы сбора информации –

источники информации

(нормативно-правовые акты, отчеты, аналитические справки, ссылки)

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1.
	Определение профессиональных дефицитов педагогических работников
	Доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/ предметных компетенций, от общего количества педагогических работников 
	20
	20
	25
	30
	Сведения автоматизированной региональной системы, информационные карты, отчеты, справки (далее – информационные карты).



	
	
	Количество учреждений, имеющих утвержденные планы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников
	8
	10
	12
	16
	

	
	
	Наличие решений координационного совета, методических объединений, методических советов по результатам диагностики выявления профессиональных дефицитов (трудностей)
	да
	да
	да
	да
	

	2.
	Осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников
	Доля педагогических работников, представивших в межаттестационный период работу в рамках персональных траекторий профессионального развития
	15
	20
	30
	40
	Информационные карты о результатах деятельности по сопровождению профессионального развития педагогических работников

	
	
	Доля педагогических работников, сопровождаемых педагогами-методистами, тьюторами  (наставниками) в рамках разработанного образовательного маршрута
	13
	15
	20
	20
	

	3.
	Изучение состояния и результатов деятельности методических объединений и (или) профессиональных сообществ педагогических работников, формирование методического актива, вовлечение педагогических работников в экспертную деятельность
	Доля участия педагогических работников, членов муниципальных методических объединений в региональных методических объединениях
	5
	7
	10
	12
	Информационные карты о результатах деятельности по сопровождению профессионального развития педагогических работников

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Доля педагогических работников, вовлеченных в экспертную деятельность
	5
	7
	9
	10
	данные, подтвержденные ссылкой на источник информации

	
	
	Наличие методического актива, включающего квалифицированных учителей, подтвердивших высокий уровень предметно-методической компетентности по результатам диагностики (оценки) профессиональных компетенций
	нет
	да
	да
	да
	Информационные карты о результатах деятельности по сопровождению профессионального развития педагогических работников

	4.
	Поддержка молодых педагогических работников, реализация программ наставничества педагогических работников
	Количество проектов (программ) по поддержке молодых педагогических работников, реализуемых в муниципальном образовании
	2
	3
	4
	5
	Информационные карты о результатах деятельности по сопровождению профессионального развития педагогических работников

	
	
	Доля молодых педагогических работников, охваченных мероприятиями в рамках проектов (программ) по поддержке молодых педагогических работников, от общего числа молодых педагогических работников
	25
	35
	45
	50
	Информационные карты о результатах деятельности по сопровождению профессионального развития педагогических работников

	
	
	Доля молодых педагогических работников, участвующих в программах наставничества, от общего числа молодых педагогических работников
	25
	35
	45
	50
	Информационные карты о результатах деятельности по сопровождению профессионального развития педагогических работников

	5.
	Реализации сетевого взаимодействия педагогических работников (методических объединений, профессиональных сообществ педагогических работников) на региональном уровне
	Доля педагогических работников, включенных в сетевые сообщества, от общего числа педагогических работников
	35
	40
	45
	50
	данные, подтвержденные ссылкой на источник информации

	
	
	Количество педагогических работников, имеющих методические разработки, тиражируемые на различных уровнях (муниципальный уровень, пройдена экспертиза на Региональном учебно-методическом объединении Свердловской области, размещено на портале региональной системы методической службы «Педсовет66»)
	2
	8
	10
	12
	данные, подтвержденные ссылкой на источник информации

	6.
	Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях
	Доля педагогических работников, обучившихся на дополнительных профессиональных программах повышения квалификации (далее – ДПП ПК), разработанных и реализованных с учетом кадровых потребностей, от общего количества обучившихся в организации дополнительного профессионального образования (далее - ДПО)
	2
	3
	4
	5
	Данные образовательной организации 

	7.
	Учет организаций, реализующих программы ДПО, в которых педагогические работники проходят повышение квалификации, развитие цифровой образовательной среды
	Доля программ, реализованных на основе сетевого взаимодействия с образовательными организациями, в том числе с муниципальными методическими центрами, инновационными образовательными организациями
	10
	10
	15
	20
	Данные образовательной организации 

	
	
	Количество ОО, принявших участие в межмуниципальных и областных стажировках для педагогических работников, педагогических коллективов
	да
	да
	да
	да
	Информационный ресурс (сайт, страница на сайте МОУО, ГМО)

	
	
	Доля педагогических работников, обучившихся по ДПП ПК (в институтах развития образования, академии Минпросвещения России, учебных заведениях)
	50
	50
	50
	50
	Аналитические справки, отчеты о результатах повышения квалификации/комплексная автоматизированная информационная система (далее - КАИС)

	8.
	Осуществление профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности
	Доля педагогических работников, обучившихся по программам профессиональной переподготовки педагогической направленности
	50
	50
	50
	50
	Аналитические справки, отчеты о результатах повышения квалификации/КАИС

	9.
	Учет индивидуальных образовательных маршрутов совершенствования профессионального мастерства педагогических работников, разработанных на основе диагностики профессиональных дефицитов
	Доля педагогических работников, реализующих образовательные маршруты совершенствования профессионального мастерства педагогических работников с участием Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников
	15
	17
	20
	25
	данные, подтвержденные ссылкой на источник информации


Раздел 2. Мониторинг системы обеспечения профессионального развития педагогических работников, расчет значений показателей и некоторые особенности оценивания  

Мониторинг системы профессионального развития педагогических работников в Режевском городском округе (далее – мониторинг) проводится в рамках муниципальной системы оценки качества образования. 

Для получения данных мониторинг проводится по определенным критериям и показателям, включающий в себя сбор информации, обработку, систематизацию и хранение полученной информации. Мониторинг осуществляется на основании муниципального нормативного документа, направленного участникам в образовательные учреждения.

Для проведения мониторинга могут использоваться следующие источники получения информации:

1) статистические и аналитические материалы (справки, отчеты) о результатах оценочных процедур (всероссийских проверочных работ, национального исследования качества образования, основного государственного экзамена, единого государственного экзамена, диагностических контрольных работ, репетиционного тестирования и других оценочных процедур);

2) данные по результатам диагностики профессиональных дефицитов (трудностей) педагогических работников, в том числе в автоматизированной региональной системе государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования» (далее – автоматизированная региональная система);

3) аналитические справки, отчеты о результатах повышения квалификации, аттестации педагогических работников, данные комплексной автоматизированной информационной системы государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования» (далее – КАИС ИРО);

4) данные о системе дополнительного профессионального педагогического образования на сайтах образовательных организаций, организаций, реализующих дополнительные профессиональные программы педагогического профиля, данные Федерального реестра дополнительных профессиональных программ для педагогических работников; 
5) аналитические справки, отчеты о деятельности школьных/городских/ муниципальных методических объединений, методических служб на уровне муниципального образования;

6) отчеты о самообследовании (с информацией о результатах сопровождении профессионального развития педагогических работников, методической работы); 

7) материалы по результатам аналитической деятельности, содержащие управленческие решения (приказы, распоряжения, рекомендации, протоколы и другие документы);

8) адресные рекомендации для коллективов школ, разных категорий педагогических работников и другое;

9) информационные ресурсы (сайты и системы), карты о результатах деятельности по сопровождению профессионального развития педагогических работников;
10) Результаты мониторинга системы профессионального развития педагогических работников.
Периодичность сбора информации: не реже 1 раза в год.

Мониторинг проводится по показателям, представленным в виде следующих критериев:

1. Определение профессиональных дефицитов педагогических работников
2. Осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников
3. Изучение состояния и результатов деятельности методических объединений, формирование методического актива, вовлечение педагогических работников в экспертную деятельность
4. Поддержка молодых педагогических работников, реализация программ наставничества педагогических работников
5. Реализация сетевого взаимодействия педагогических работников (методических объединений, профессиональных сообществ педагогических работников) на региональном уровне
6. Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях
7. Учет организаций, реализующих программы ДПО, в которых педагогические работники проходят повышение квалификации, экосистема ДПО, развитие цифровой образовательной среды
8. Осуществление профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности
9. Учет индивидуальных образовательных маршрутов совершенствования профессионального мастерства педагогических работников, разработанных на основе диагностики профессиональных дефицитов
На основании мониторинга фиксируется состояние системы обеспечения профессионального развития педагогических руководящих работников и прогнозируется ее развитие. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы, в соответствии с целями и задачами проведенного исследования.

Результаты мониторинга являются основанием для принятия управленческих решений Управлением образования и подведомственными образовательными организациями. Разрабатываются адресные рекомендации, направленные на повышение эффективности деятельности системы обеспечения профессионального развития педагогических работников, которые размещаются на официальном сайте Управления образования Режевского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

На основе результатов анализа данных, полученных в ходе проведения мониторинга, Управлением образования Администрации Режевского городского округа принимаются меры и управленческие решения, направленные на достижение поставленных целей с учетом выявленных проблемных областей, посредством формирования нормативно-правовых документов: приказов, распоряжений, указаний или рекомендаций. По итогам принятия мер и управленческих решений проводится анализ эффективности принятых мер.

Значения показателей рассчитываются в соответствии со следующим порядком:

1. Показатель «Доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций, от общего количества педагогических работников» определяется как отношение количества педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций к общему количеству педагогических работников, выраженное в процентах.
2. Показатель «Количество учреждений, имеющих утвержденные планы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников» определяется как количество образовательных учреждений, имеющих утвержденные планы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников в общем количестве образовательных учреждений.
3. Показатель «Доля педагогических работников, представивших в межаттестационный период работу в рамках персональных траекторий профессионального развития» определяется как отношение количества педагогических работников, представивших в межаттестационный период работу в рамках персональных траекторий профессионального развития к количеству педагогических работников, прошедших аттестацию, выраженное в процентах.
4. Показатель «Доля педагогических работников, сопровождаемых педагогами-методистами, наставниками, тьюторами в рамках разработанного индивидуального образовательного маршрута» определяется как отношение количества педагогических работников, сопровождаемых педагогами-методистами, тьюторами в рамках разработанного индивидуального образовательного маршрута к общему количеству педагогических работников (прошедших диагностику профессиональных компетенций), выраженное в процентах.

5. Показатель «Доля участия педагогических работников, членов муниципальных методических объединений в региональных методических объединениях» определяется как отношение количества педагогических работников, членов муниципальных методических объединений в региональных методических объединениях к общему количеству педагогических работников, выраженное в процентах.
6. Показатель «Доля педагогических работников, вовлеченных в экспертную деятельность» определяется как отношение количества педагогических работников, вовлеченных в экспертную деятельность к общему количеству педагогических работников, выраженное в процентах.
7. Показатель «Количество проектов (программ) по поддержке молодых педагогических работников, реализуемых в муниципальном образовании» определяется как количество проектов (программ) по поддержке молодых педагогических работников, реализуемых в муниципальном образовании в общем количестве молодых педагогов.
8. Показатель «Доля молодых педагогических работников, охваченных мероприятиями в рамках проектов (программ) по поддержке молодых педагогических работников, от общего числа молодых педагогических работников» определяется как отношение количества молодых педагогических работников, охваченных мероприятиями в рамках проектов (программ) по поддержке молодых педагогических работников к общему количеству педагогических работников, выраженное в процентах.

9. Показатель «Доля молодых педагогических работников, участвующих в программах наставничества, от общего числа молодых педагогических работников муниципального образования» определяется как отношение количества молодых педагогических работников, участвующих в программах наставничества, от общего числа молодых педагогических работников, выраженное в процентах.
10. Показатель «Доля педагогических работников, включенных в сетевые сообщества, от общего числа педагогических работников» определяется как отношение количества педагогических работников, включенных в сетевые сообщества, от общего числа педагогических работников, выраженное в процентах.
11. Показатель «Количество педагогических работников, имеющих методические разработки, тиражируемые на различных уровнях (муниципальный уровень, пройдена экспертиза на Региональном учебно-методическом объединении Свердловской области, размещено на портале региональной системы методической службы «Педсовет 66»)» определяется  как количество педагогов, имеющих методические разработки, тиражируемые на различных уровнях в общем количестве педагогов.
12. Показатель «Доля педагогических работников, обучившихся на дополнительных профессиональных программах повышения квалификации (далее – ДПП ПК), разработанных и реализованных с учетом кадровых потребностей муниципального образования, от общего количества обучившихся в организации дополнительного профессионального образования (далее - ДПО)» определяется как отношение количества педагогических работников, обучившихся на дополнительных профессиональных программах повышения квалификации (далее – ДПП ПК), разработанных и реализованных с учетом кадровых потребностей муниципального образования, от общего количества обучившихся в организации дополнительного профессионального образования, выраженного в процентах.
13. Показатель «Доля программ, реализованных на основе сетевого взаимодействия с образовательными организациями, в том числе с муниципальными методическими ресурсными центрами, инновационными образовательными организациями».

14. Показатель «Количество участий педагогов в межмуниципальных и областных стажировках для педагогических работников, педагогических коллективов образовательных организаций» определяется как количество участий педагогов в межмуниципальных и областных стажировках для педагогических работников, педагогических коллективов образовательных организаций в общем количестве педагогов.
15. Показатель «Доля педагогических работников, обучившихся по ДПП ПК» определяется как отношение количества педагогических работников, обучившихся по ДПП ПК к общему количеству педагогических работников (в ГАОУ ДПО СО «ИРО»/институтах повышения квалификации (далее - ИПК)/ федеральном государственном автономном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации» (далее - ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России»); в профессиональных образовательных организациях/образовательных организациях высшего образования; в иных организациях).
16. Показатель «Доля педагогических работников муниципального образования, обучившихся по программам профессиональной переподготовки педагогической направленности» определяется как отношение количества педагогических работников, обучившихся по программам профессиональной переподготовки педагогической направленности в различных организациях к общему количеству педагогических работников, прошедших переподготовку, выраженное в процентах.
17. Показатель «Доля педагогических работников, реализующих образовательные маршруты совершенствования профессионального мастерства педагогических работников с участием Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников» определяется как отношение количества педагогических работников, реализующих образовательные маршруты совершенствования профессионального мастерства педагогических работников с участием Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников к общему количеству педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов, выраженное в процентах.
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																										Приложение к письму  
от ____________ № ______________

		Информация о количестве аттестованных педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность

		Наименование (МОУО/ОО) Режевской городской округ__________________________________________________

		Организации, осуществляющие образовательную деятельность		Всего педагогических работников*		Всего аттестованных педагогических работников*												Количество неаттестованных педагогических работников*		Число аттестованных педагогических работников в 2020 году**												Количество не прошедших аттестацию (не подтвердивших)                в 2020 году**

						соответствие занимаемой должности				первая КК				высшая КК						соответствие занимаемой должности				первая КК				высшая КК				соответствие занимаемой должности		первая КК		высшая КК

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

						до 35 лет		от 36 лет		до 35 лет		от 36 лет		до 35 лет		от 36 лет				до 35 лет		от 36 лет		до 35 лет		от 36 лет		до 35 лет		от 36 лет

		Дошкольные образовательные организации		Всего		25		72		27		101		0		27		Всего		12		15		15		30		0		9		0		0		0

				303		97				128				27				51		27				45				9

		Общеобразовательные организации		Всего		30		42		29		186		2		70		Всего		18		20		9		26		0		10		0		0		0

				409		72				215				72				50		38				35				10

		Организации дополнительного образования детей		Всего		1		7		2		13		0		2		Всего		1		4		0		2		0		0		0		0		0

				31		8				15				2				6		5				2				0

		Образовательные организации, реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы		Всего														Всего

		Образовательные организации для детей, нуждающихся в длительном лечении		Всего														Всего

		Вечерние (сменные) общеобразовательные организации		Всего														Всего

		Профессиональные образовательные организации		Всего														Всего

		Итого		743		56		121		58		300		2		99		107		31		39		24		58		0		19		0		0		0

		* п.п. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 - указываются данные по состоянию на 01.01.2021 (общее количество)

		** п.п. 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 - указываются данные только за период с 01.01.2020 - 31.12.2020

		Начальник Управления образования _____________________________________________________________________________																		И.В. Клюева

		Исполнитель		Наталья Владиславовна Голендухина 8(34364) 57617 (д.5)

		(Ф.И.О., контактные данные)

						Всего аттестованных на 1 января														Аттестованных в текущем году														Количество неаттестованных

						СЗД				1КК				ВКК						СЗД				1КК				ВКК

						2021		2022		2021		2022		2021		2022				2020		2021		2020		2021		2020		2021				2021		2022

				ДОУ		88		68		123		132		30		29				23		23		41		38		7		6				69		92

				Школы		79		63		225		235		72		69				23		20		81		46		22		6				64		60

				Доп.обр.		8		11		16		11		3		5				5		6		4		2		1		3				5		7

																				51		49		126		86		30		15				138		159		0

						ДОУ				Школы				УДО								ДОУ				Школы				Доп.обр.				2020		2021

		Год				2021		2022		2021		2022		2021		2022				Год		2020		2021		2020		2021		2020		2021		ВСЕГО

				СЗД		88		68		79		63		8		11				СЗД		23		23		23		20		5		6		51		49

				1КК		123		132		225		235		16		11				1КК		41		38		81		46		4		2		126		86

				ВКК		30		29		72		69		3		5				ВКК		7		6		22		6		1		3		30		15

				неаттестованных		69		92		64		60		5		7						71		67		126		72		10		11
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Количество педагогических работников, прошедших аттестацию в 2020 году (человек)



		



Аттестованных в текущем году

Количество педагогических работников, прошедших аттестацию в 2021 году (человек)




